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Tid: 1. april 2025 kl. 16.15 – 18.15

Sted: Kirkeladen i Strøby
	Nr.
	
	Bemærkninger og bilag

	1
	Teologisk tanke v. Betina Baden



	

	2
	Godkendelse af dagsorden


	Det er et ønske, for kontaktpersonen, at de lukkede punkter kommer tidligere.

	3
	Godkendelse af referater



	

[bookmark: _MON_1804269307]


	4
	Regnskab 2024
	

	5
	Til diskussion og evt. beslutning:
Forslag om menighedsrådsmedlemmer som værter til kirkelige aktiviteter.

Ved Merete Dalby Hansen
	


	6
	Til beslutning
Edens have – grøn omstilling – brug af frie midler

Ved Nis Hatt
	

	
	Lukkede punkter:
	

	7
	LUKKET PUNKT
	

	8
	LUKKET PUNKT
	

	9
	Til beslutning:

Køb af ny truck

Ved Betina Baden
	


Andet tilbud kommer torsdag d. 27/3 og lægges på kirkeportalen

	
	
	

	10
	Orienteringsrunde:
(på dette punkt kan der ikke træffes beslutninger – det er tiltænkt som en kort ”siden sidst”-orientering)
a. Formand
b. Kontaktperson
c. Kirkeværge
d. Kasserer
e. Præster
f. Medarbejderrepræ.
Udvalg:
g. Præstegårdsudvalg
h. Kirkegårdsudvalg
i. Aktivitetsudvalg
j. Menighedsplejen
k. Byggeudvalget (”Elses hus”)
l. Kirkebladet
	

	11
	Evt.
	

	12
	Til næste gang:
Teologisk tanke:
Næste deadline: 5. maj! 
Kontrakt til byggesagkyndig?
	

	
	HUSK AT UNDERSKRIVE LISTER TIL MØDEREFERATER INDEN I GÅR I DAG!
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Tid: 4. februar 2025 kl. 17 – med spisning



Sted: Kirkeladen i Strøby

		Nr.

		

		Bemærkninger og bilag



		1

		Teologisk tanke v. formand Nis Hatt

		17.00 – 17.10







		2

		Godkendelse af dagsorden

		17.10 – 17.12



		3

		Godkendelse af referat

		17.12 – 17.15







		4

		Opfordring fra sekretæren

		17.15 – 17.20







		5

		Ændring af udvalg



Til beslutning ved 

		17.20 – 17.25





Enstemmigt vedtaget



		6

		Ansøgning til PU – kirkelivspulje



Til beslutning ved sognepræst Janne Melcher

		17.25 – 17.30



Enstemmigt vedtaget



		7

		Ændring af gudstjenester:



Til beslutning ved kontaktperson Annkarina Odefey, Sanne Kruse (medlem af aktivitetsudvalget) og sognepræst Merete Dalby Hansen

		17.30 – 17.35





Enstemmigt vedtaget



		8

		Fra aktivitetsudvalget



Orientering og beslutning ved Jeanette Anker Hansen

		17.35 – 17.45





· Ønske om jagtgudstjeneste med foredrag om buejagt

· Stort arbejde for frivillige i St. tårnby at sætte stole og borde op i forsamlingshuset. Løsning: vi snakker sammen før alle arrangementer og træder til



		9

		Brug af kirkeladen



Til beslutning ved sognepræst Merete Dalby Hansen og sognepræst Janne Melcher

		17.45 – 17.50





Godkendt – og vedtaget enstemmigt!



		10

		Godkendelse af regnskabsinstruks

		17.50 – 17.55

Skal underskrives inden godkendelse på mødet. Det er en god ide, at alle er der lidt før, så de kan blive underskrevet FØR mødet.



		11

		Opbevaring af gravsten efter de er fjernet fra gravstedet



Diskussion ved Susanne Dahl Larsen

		17.55 – 18.05





Vi taler om lappedarium og om regler for disse. Vi beder graveren om at kontakte stenhuggeren mhp at få fjernet stenene.



		12

		Samtale om løn til menighedsrådet



		18.05 – 18.15





Alle honorarmodtagere, som ønsker forhøjelse af honorar, sender ansøgning til Merete, så det kan blive godkendt på næste møde. Kontakt Stine mhp omregning fra 2012 til nutidskr. 



		13

		Projekt ”Edens have”



Orientering + beslutning ved formand Nis Hatt

		18.15 – 18.25







Enstemmigt vedtaget

Arbejdsgruppe: Bettina, Janne, Susanne, Nis



		14

		Ny kopimaskine til Kirkeladen





		18.25 – 18.30















Provstiudvalg søges og billigste kopimaskine indkøbes



		15

		Orienteringsrunde:

(på dette punkt kan der ikke træffes beslutninger – det er tiltænkt som en kort ”siden sidst”-orientering)

a. Formand

b. Kontaktperson

c. Kirkeværge

d. Kasserer

e. Præster

f. Medarbejderrepræ.

Udvalg:

g. Præstegårdsudvalg

h. Kirkegårdsudvalg

i. Aktivitetsudvalg

j. Menighedsplejen

k. Byggeudvalget (”Elses hus”)

l. Kirkebladet

		18.30 – 18.40



Orientering fra Kirkeværgen:

10/1 - 25: Køleanlægget til kapellet kører ikke planmæssigt. Elektriker Joost kommer. 



13/1- 25: varmepumpen giver ikke nok varme til kirken. Hårlev vvs kommer ud og kigger den igennem. 

14/-25: kirken er for kold. Gastech kommer på akut kald om aften. Der er bisættelse næste dag. Pumpen igangsættes, men der er ikke en forklaring på hvad der var galt. Montøren spørger til serviceaftale. 



14/1-25: indgåes en serviceaftale med gastech. 

Kasseren tjek faktura på serviceaftale.



24/1-25: 1 tagsten faldet fra tag på kirken. 1 løs tagsten på kirken. KM- tømrer udfører opgaven. 



28/1-25: Problemer med oliefyr





		16

		Evt.

		



		17

		Til næste gang

		



		

		Lukket pkt.
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Tid: 7. januar 2025 kl. 18





Sted: Kirkeladen i Strøby


			Nr.


			


			Bemærkninger og bilag





			1


			Teologisk tanke v. Merete Dalby Hansen








			18.00-18.05: 5


Jeg forslår, at vi skiftes til at finde et teologisk punkt. Man må selv om, hvad man vil sige, men vi synger en salme og beder fadervor.





Merete forklarede, hvorfor en teologisk tanke er vigtig. Vores opgave er at forkynde at Jesus Kristus er verdens frelser – også når vi lægger budgetter. Vi sang Dejlig er jorden og bad Fadervor.


Nis holder oplæg næste gang.





			2


			Godkendelse af dagsorden








			18.05-18.07: 2





Ønske fra kontaktpersonen og daglig leder, at der kommer et lukket punkt gr. sygemelding i personalegruppen. Ok, da det er presserende. Ellers er dagsorden godkendt.





			3


			Godkendelse af referat af konstituerende møde











			18.07-18.09: 2








Godkendt





			4


			Beslutning om der i menighedsrådet skrives referat eller beslutningsprotokol.





Indstilling fra sekretær


			18.05-18.15: 6








Forslag om, at der både udarbejdes referat og beslutningsprotokol til offentliggørelse. Man blev enige om, at det var rart at kunne læse de diskussioner, der havde været. Enstemmigt vedtaget.





			5


			Beslutning om forretningsorden ang. dagsorden til menighedsrådet





Indstilling fra formand og sekretær








			18.15-18.20: 5








Enstemmigt vedtaget





			6


			Formandens vision og tanker om menighedsrådets næste 4 år





Orientering fra formanden


			18.20-18.35: 15 








Ønske om en fælles vision senere. Formand fortalte om et inspirerende webinar fra landsforenings fra menighedsråd. Ønske fra formandens side om en god og sund mødekultur, hvor alle har mulighed for at komme til orde – og at vi alle sammen bakker om den demokratiske proces og dermed menighedsrådets beslutninger.





			7


			Ændring af betaling af varme og el i Strøby præstegård fra fast varme og el-bidrag til betaling efter forbrug





Indstilling fra sognepræst Janne Melcher og formand 


			18:35-18.40: 5














Præsterne forlod mødet under dette punkt. Enstemmigt vedtaget.





			8


			Ændring af posterne kontaktperson og kirkeværge





Indstilling fra formand





			18.40-18.45: 5














Begge indstillinger er enstemmigt vedtaget





			9


			Regnskabsinstruks





Alt printes ud og gøres klart til mødet








			18.45-19.00: 15











Der aftales følgende beløbsgrænser:


Formand og næstformand 100.000 kr


Kirkeværge, kasserer og kontaktperson 50.000 kr


Andre menighedsrådsmedlemmer: 5000 kr.


Det skal undersøges, om alle medarbejderes og præsters instrukser skal godkendes igen.





			10


			Orientering om budget 2025 (ved kasserer)





Taget til efterretning


			19.00-19.05: 5














Der orienteres om ligningsbeløb. Det nuværende budget afspejler ikke kirkens virkelighed og giver ikke et realistiske billede af kirkens hverdag. Stort ønske om, at der lyttes til medarbejdere og præster ved budget 2026.





			11


			Vedtægter for de forskellige poster





Indstilling ved sekretær


			19.05-19.15: 10


Alle bedes have læst vedtægterne igennem og så udfylder vi dem sammen til mødet vha makroer på smartboardet


























Udfyldt for kontaktperson, kirkeværge og sekretær. Udvalgende udfylder deres til førstkommende møde og de skal derefter godkendes på MR og underskrives af formanden.





			12





			Forpagtningsareal – projekt Grøn omstilling (”Edens have”)











			19.15-19.30: 15














Formanden orienterede om forpagtninger og fremlagde et bud på, hvad man ellers kunne bruge arealet til. Man blev enige om, at man udsatte aftale om forpagtning  en månedog vedtog, at man den 29. januar kl. 13-15 mødes og taler om udnyttelse af arealet.





			13


			Orienteringsrunde:


(på dette punkt kan der ikke træffes beslutninger – det er tiltænkt som en kort ”siden sidst”-orientering)


a. Formand


b. Kontaktperson


c. Kirkeværge


d. Kasserer


e. Præster


f. Medarbejderrepræ.


Udvalg:


g. Præstegårdsudvalg


h. Kirkegårdsudvalg


i. Aktivitetsudvalg


j. Menighedsplejen


k. Byggeudvalget (”Elses hus”)


			19.30-19.45: 15





a. %


b. %


c. Kirkeværgen fortalte, at hun havde set præstegårdene og kirker og kirkegårde. Kirkeværgen fortalte om de arbejder, der var i gangsat. Kirkeværge og kontaktperson udarbejder kontrakt med byggesagkyndig, som skal godkendes på næste møde. Der indhentes tilbud på serviceaftale til varmepumpe til kirken. Kirkeværgen ønsker, at der bliver gjort nogle tanker om vores vision som kirke.


d. %


e. Kopimaskinen i kirkeladen er ved at gå i stykker. Der indhentes flere tilbud, så det kan godkendes på næste MR.
Der søges kirkelivspuljen i provstiudvalget om penge til demenssang, som er en stor succes.


f. %


g. %


h. %


i. Det er aktivitetsudvalgets ønske, at MR er inde over aktivivetsudvalgets beslutninger.


j. Der er delt blomster ud til efterladte ægtefæller. Yvonne orienterede om, at der lige nu er gang i en lidt bøvlet proces, så hun kan få adgang til menighedsplejens penge.


k. Gitte orienterede om, at der er byggemøde hv. 14. dag. Byggeriet går lige nu, som det skal. ”Der er ikke spilddage”. OBS at ALLE faktura og kommunikation i forbindelse med byggeprocessen går via fællespostkassen og IKKE tdl medlemmers private mails. 





			14


			Ønske fra præster og medarbejder om at holde julefrokost/nytårskur – evt. med menighedsrådet?





Indstilling fra præsterne


			19.45-19.50: 5








Vedtaget enstemmigt – præsterne går videre med det.





			15 


			Benyttelse af KM-mails og tavshedspligt





Orientering ved præsterne


			19.50-19.55: 5





Præsterne orienterede om tavshedspligt og om inhabilitet. 


Henstilling til, at - så vidt det er muligt – bruges fællessognepostkassen til mails ang. faktura og lign. Det betyder, at hvis nogen bliver syge, så er der mulighed for, at vi andre kan følge op.


Præsterne opfordrer til, at man bruger sin private km-mail til MRarbejde. 





			16


			Evt.


			Ønske fra kirke- og kulturmedarbejderen om, at en fra MR skriver på siden ’Nyt fra MR’. Det blev foreslået, at det gik på tur. Annkarina Odefey skriver første klumme. 





			17


			Til næste gang


			Frist for punkter til dagsorden: 26. januar





			18 


			Lukket pkt.


			Grundet inhabilitet forlod Pia Johansen mødet. Da Gitte Andersen er personalerepræsentant, forlod hun mødet.


Ledende graver Jette Jensen er sygemeldt. Det er uvist, hvornår hun kommer tilbage. Det foreslås, at det administrative overtages af kirketjener Gitte Andersen.


Kirketjerne Lisa Stauersbøl og Gitte Andersen overtager AL indvendig rengøring, så gravermedhjælperne ikke skal løfte den opgave. Lisa får flere timer som kirketjener, men vikaraflønnes.  











2/2





Referat 20241112.pdf






Nordstevns pastorat 
Menighedsrådsmøde 




1/2 




 




 Referat af konst. menighedsrådsmøde 
 
Tid: 12. november 2024 kl. 19   
 
Sted: Kirkeladen i Strøby 
Afbud: Pia Johansen 
 




Nr. Punkt Bemærkninger og bilag 




0 Godkendelse af dagsorden Ekstra punkt: Valg til menighedsplejen 




1 Velkomst, præsentation, introduktion 
 
Præsterne orienterede om kirkens 
nuværende situation. 
Præsentation af MRmedlemmer 




Vi præster anbefaler, at dele af dette punkt gøres 
til et lukket punkt, hvis der er tilhørere til stede. 
 




Lov om 




menighedsråd.pdf  




2 Beslutning af biskoppens henvendelse vedr. 
opfyldningsvalg. 
Præsterne orienterer om biskoppens brev. 
MR vedtager enstemmigt, at der ikke ønskes 
udfyldningsvalg. Præsterne skriver til 
biskoppen. 




Henvendelse fra 




biskop om udfyldningsvalg.pdf 




Tidslinje i tilfælde af 




udfyldningsvalg.pdf  




3 Afgivelse af erklæring Alle nyvalgte medlemmer skal afgive ære og 
samvittighedserklæring. Det vil sige, at har man før 
siddet i menighedsråd, skal man ikke udfylde sådan 
en. 




4 Valg af poster: 
- Formand 
- Næstformand 
- Kirkeværge 
- Kasserer 
- Sekretær – opgaven kan varetages af 




sognepræst Merete Dalby Hansen 
- Kontaktperson – deles med 




sognepræst Janne Melcher 
Valg af formand: Nis Hatt (8 stemmer) 
Valg af næstformand: Jeanette Hansen (8 
stemmer) 
Kirkeværger: Annkarina Odefey og Betina 
Baden 
Kasserer: Stine Juel Madsen  
Sekretær: sognepræst Merete Dalby Hansen 
Kontaktpersoner: Annkarina Odefey og 




1. Præsentation af poster 
2. Runde om bordet 
3. Valg (hemmelig afstemning om formand 




og næstformand) 
 
Link til en kort beskrivelse af rollerne, hvis nogen 
vil læse om det på forhånd. 
Menighedsraad.dk 




 







https://www.menighedsraad.dk/kirkeliv/velkommen-i-menighedsradet/hvad-bliver-din-rolle-i-menighedsradet/
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Hanna Hartmann 
Daglig leder: Janne Melcher 




5 
 




Vedtægter for forretningsområdet: 
- Kirkeværge 
- Kasserer 
- Sekretær 
- Kontaktperson 




Udsendes før næste MRmøde, så alle har 
mulighed for at læse dem igennem og der 
udfyldes de. 




 




6 Valg af bygningssagkyndig 
Til næste møde tænker alle over, hvem der 
kan varetage opgaven 




 
 
 




7 Valg af underskriftbemyndiget 
Formand og kasserer 




 
 
 




8 Valg til udvalg: 
- Aktivitetsudvalg 




Susanne Dahl Larsen, Jeanette 
Hansen, Hanna Hartmann 




- Præstegårdsudvalg 
Stine Juel Madsen, Annkarina 
Odefey, Betina Baden 




- Kirke- og kirkegårdsudvalg 
Annkarina Odefey, Jeanette Hansen, 
Nis Hatt, Susanne Dahl Larsen 




- Budgetudvalg 
Nis Hatt, Stine Juel Madsen, Betina 
Baden, Yvonne Hansen, Susanne 
Dahl Larsen, præsterne, 
medarbejderrepræsentant, ledende 
graver 




- Forretningsudvalg 
Formand, næstformand, sekretær 




- Valgbestyrelse 
Annkarina Odefey, Susanne Dahl 
Larsen, Yvonne Hansen 




- Menighedsplejen: 
- Yvonne Hansen, Susanne Dahl 




Larsen, kirke- og kulturmedarbejder, 
præst 




Vedtægter for de forskellige råd sendes ud 
og godkendes/rettes til på næste MRmøde. 




 




9 Planlægning af fremtidige møder: 
7. januar 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
4. februar 2025 kl. 17 (Pavillonen) 




Mødeplanen skal offentliggøres i starten af dette 
kirkeår, altså kort efter 1. søndag i advent, så husk 
jeres kalendere. 
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4. marts 2025 kl. 17 (Pavillonen) 
1. april 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
13. maj 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
10. juni 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
19. august 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
30. september 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
28. oktober 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
25. november 2025 kl. 18 (Kirkeladen) 
 




10 Eventuelt  
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Forretningsorden til godkendelse af menighedsrådet 




1. Formand og sekretær udarbejder dagsorden til menighedsrådsmødet. 
2. 10 dage før kommende menighedsrådsmøde udsendes dagsorden. 




Menighedsrådsmedlemmer har derefter 3 dage til at komme med rettelser og tilføjelser til 
sekretæren, så den endelige dagsorden kan udsendes 6 dage før. 




3. På menighedsrådsmøderne skrives deadlines for dagsorden til næste møde i referatet.   
4. Der kan ikke tilføjes nye punkter på dagsordenen på selve menighedsrådsmødet. 
5. Der kan ikke træffes beslutninger om punkter, der ikke står på dagsordenen, da alle 




beslutninger træffes i møder jf. menighedsrådsloven §24 
Stk. 2 Jf. menighedsloven §30 stk. 2 kan formanden alene træffe beslutning om sager, der ikke 
tåler udsættelse 
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Aftale om el og varme - Strøby præstegård.pdf






Aftale om afregning for el og varme 




Sognepræst: Janne Melcher 




Bolig:  Præstegården 1, 4671 Strøby 




 Samlet areal: 185 M21  




 Tjenstligt areal: 24,48 M2 




Menighedsråd: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd 




 




Sognepræsten overgår pr. 01/07/2024 til forbrugsafregning på varme og el i tjenesteboligen. Dermed 
betaler præsten selv forbruget, men får fra sognekassen refunderet for de tjenstlige arealer med beløb 
svarende til den brøk af boligen, som disse arealer udgør (24,48/185 = 0,1323). 




Nærmere bestemt refunderes: 




Varme: 13,23% af forbrug jf. bimåler på varmepumpe  




El: 13,23% af forbrug jf. husstandens forbrug (ex varmepumpe, ex ladestander). 




 




Sognepræsten betaler løbende gennem regnskabsåret og refunderes fra menighedsrådet senest 
ultimo februar, når elafregningen kendes.  




 




Forbrugsaftalen er forelagt menighedsrådet og godkendt af Tryggevælde Provstis Provstiudvalg.  




 




Dato og underskrifter: 




 




 




Janne Melcher, sognepræst          Nis Hatt, Menighedsrådet Ole Bjerglund Thomsen, provst 




 




 
1 Da menighedsrådet ikke har tegninger over huset siden ombygning, og da man ikke har udført ny opmåling, 
lægges præstens opmåling her til grund. Fremkommer tegninger/opmåling, lægges disse til grund.  
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Boligcirkulære.pdf






Udskriftsdato: 17. december 2024




CIR nr 55 af 26/06/2012 (Gældende)




Cirkulære om tjenestebolig for folkekirkens præster
(Til stiftsøvrighederne, provstiudvalgene og menighedsrådene)




Ministerium: By­, Land­ og Kirkeministeriet Journalnummer: Ministeriet for Ligestilling og Kirke, j.nr.
68465/12




Senere ændringer til forskriften




CIR1H nr 9138 af 02/03/2015















Cirkulære om tjenestebolig for folkekirkens præster
(Til stiftsøvrighederne, provstiudvalgene og menighedsrådene)




Efter forhandling med Præsteforeningen og Finansministeriet samt drøftelse med Landsforeningen 
af Menighedsråd, fastsættes bestemmelserne i dette cirkulære, jf. § 2 og § 21 i lov om folkekirkens 
økonomi, jf. lovbekendtgørelse nr. 1352 af 5. december 2010, § 18 i lov om ansættelse i stillinger i 
folkekirken m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 472 af 13. maj 2011, og § 14 i lov om tjenestemænd, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 488 af 6. maj 2010, samt aftale af 16. marts 1989 mellem Finansministeriet og Tje-
nestemændenes Centralorganisationer om fastsættelse af boligbidrag for tjenesteboliger, aftale af 21. april 
2004 mellem Finansministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemænds 
løn for naturalydelser, § 25 i overenskomst for akademikere i staten og Finansministeriets cirkulære af 10. 
november 2011 om aftale om aflønning af tjenestemandsansatte præster i folkekirken.




INDHOLD




1. Tjenestebolig
2. Tjenesteboligpligt
3. Overtagelse og aflevering m.v.
4. Vedligeholdelse og brug
5. Fastsættelse af boligbidrag
6. Varme, elektricitet og vand m.v.
7. Tjenstlige lokaler
8. Tilsyn
9. Køb, ombygning og salg m.v.
10. Indretning
11. Andre bestemmelser
12. Klage
13. Ikrafttrædelse m.v.




Bilag 1: Aftale af 21. april 2004 mellem Finansministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer 
om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydelser.




1. Tjenestebolig




§ 1. Ved tjenestebolig forstås i dette cirkulære en bolig, som et eller flere menighedsråd stiller til 
rådighed for en sognepræst som led i dennes ansættelsesforhold, og som sognepræsten har pligt til at bebo 
under sit ansættelsesforhold samt fraflytte ved dettes ophør.




§ 2. Menighedsrådet fører for hver tjenestebolig en synsprotokol, hvori synsforretninger indføres, og 
en inventarliste, hvorpå det til embedet hørende løsøre anføres, herunder tjenstlige bøger, møbler og 
kontorinventar, hårde hvidevarer, haveredskaber o.l.




2. Tjenesteboligpligt




§ 3. Der knyttes tjenestebolig til tjenestemandsstillinger som sognepræst. Der kan endvidere efter 
omstændighederne knyttes tjenestebolig til stillinger som overenskomstansat sognepræst.
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§ 4. Ministeren for Ligestilling og Kirke kan undtage fra § 3, 1. pkt. Forinden der træffes afgørelse 
herom, gives menighedsråd, provst og biskop samt en i tjenesteboligen boende sognepræst lejlighed til at 
udtale sig.




Stk. 2. Efter ansøgning fra sognepræsten gives der dispensation fra en bestående boligpligt op til 1 år 
før fratræden fra stillingen. Ved ansøgning om dispensation for en periode på mere end 6 måneder før 
fratræden, skal ansøgning indgives med et varsel på 3 måneder til udgangen af en måned.




Stk. 3. Efter ansøgning fra sognepræsten gives der dispensation fra en bestående boligpligt op til 2 år før 
fratræden med henblik på pensionering fra stillingen, såfremt menighedsrådet tilslutter sig sognepræstens 
ansøgning. Ansøgningen skal indgives med et varsel på 3 måneder til udgangen af en måned.




Stk. 4. Efter ansøgning fra en sognepræst, der er gift med en anden sognepræst med tjenesteboligpligt, 
gives der dispensation fra boligpligten, såfremt ægtefællens tjenestebolig ikke befinder sig længere end 
50 km. fra sognepræstens sogn. Det samme gælder, når ægtefællen ikke er sognepræst, men er undergivet 
en lovbestemt bopælspligt.




Stk. 5. En sognepræst, der er gift med en anden sognepræst med tjenesteboligpligt, kan ansøge om 
dispensation fra boligpligten, såfremt ægtefællens tjenestebolig befinder sig mere end 50 km. fra sogne-
præstens sogn. Det samme gælder, når ægtefællen ikke er sognepræst, men er undergivet en lovbestemt 
bopælspligt. Ansøgning skal indgives med et varsel på 3 måneder til udgangen af en måned. Forinden der 
træffes afgørelse herom, gives menighedsråd og provst lejlighed til at udtale sig.




Stk. 6. Ansøgninger efter stk. 2 - 5 sendes til biskoppen, som giver dispensation i henhold til stk. 2 - 
4, og træffer afgørelse i henhold til stk. 5. Biskoppen sørger desuden for at give fornøden orientering om 
udfaldet af sager efter stk. 2 - 5.




Stk. 7. Såfremt et forhold ikke er omfattet af stk. 2 - 5, kan ministeren for ligestilling og kirke af sociale 
eller helbredsmæssige grunde i særlige tilfælde dispensere fra en bestående boligpligt efter ansøgning fra 
sognepræsten. Forinden der træffes afgørelse, gives menighedsråd, provst og biskop lejlighed til at udtale 
sig. Ministeren sørger desuden for at give fornøden orientering om udfaldet af sagen.




3. Overtagelse og aflevering m.v.




§ 5. Tjenesteboligen samt eventuel have, gårdsplads og lignende skal stilles til sognepræstens rådighed 
i god og rengjort stand fra ansættelsestidspunktet eller det særligt fastsatte tidspunkt for brugsforholdets 
begyndelse. På overtagelsestidspunktet skal boligen være forsynet med brugelige låse. Samtlige hertil 
hørende nøgler overdrages til sognepræsten.




§ 6. Hvis tjenesteboligen ikke stilles til rådighed til den fastsatte tid, foretages der kun fradrag i 
lønnen, jf. § 18, i forhold til den tid, boligen faktisk står til sognepræstens rådighed. Stilles boligen 
til rådighed senere end fastsat, kan sognepræsten efter stiftsøvrighedens forudgående godkendelse få 
godtgjort udgifter ved ophold andetsteds. Godtgørelsen afholdes af kirkekassen.




Stk. 2. Ved midlertidig fraflytning af en tjenestebolig som følge af ødelæggelse, istandsættelse eller 
lignende kan boligbidraget ikke fastsættes højere end bidraget for den fraflyttede tjenestebolig.




§ 7. Ved indflytning i henholdsvis fraflytning af en tjenestebolig foretages syn over tjenesteboligen efter 
dette cirkulæres § 32.




Stk. 2. De medvirkende ved synsforretningen skal foranledige, at bemærkning om åbenbare mangler 
ved boligen og dens inventar tilføres synsprotokollen.




Stk. 3. Ved indflytningssynet indgås skriftlig aftale mellem menighedsrådet og sognepræsten om vedli-
geholdelsespligten vedrørende eventuel have, gårdsplads og lignende, jf. også § 10, stk. 2.




Stk. 4. Ved indflytnings- og fraflytningssyn fremlægger menighedsrådet inventarlisten, og inventarets 
tilstedeværelse attesteres.
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4. Vedligeholdelse og brug




§ 8. Vedligeholdelse af tjenesteboligen påhviler menighedsrådet, jf. dog § 10, stk. 1 - 2, og § 14, 
stk. 2. Tjenesteboligen skal holdes i god og forsvarlig stand under hensyn til tjenesteboligens karakter.




Stk. 2. Indvendig vedligeholdelse såsom maling, tapetsering og anden istandsættelse som følge af slid 
og ælde foretages så ofte som påkrævet.




Stk. 3. Køleskabe, komfurer, vaskemaskiner og lignende installationer installeret af menighedsrådet 
vedligeholdes af menighedsrådet. Ved kassation af det nævnte udstyr påhviler det menighedsrådet at 
udskifte det.




§ 9. For så vidt ikke andet er bestemt, jf. § 7, stk. 3, og § 26, forestår sognepræsten driften af 
tjenesteboligen og sørger for, at de ejendommen påhvilende forpligtelser til gadefejning, snekastning, 
grusning i glat føre, skorstensfejning og fjernelse af dagrenovation m.v. opfyldes.




§ 10. Sognepræsten skal i hele brugstiden foretage vedligeholdelse og fornøden fornyelse af låse og 
nøgler. Sognepræsten skal endvidere foretage vedligeholdelse af vand- og gashaner, el-afbrydere, ruder, 
gulve, wc-kummer, cisterner, vaskekummer og badekar.




Stk. 2. Sognepræsten er forpligtet til at vedligeholde eventuel have, gårdsplads og lignende med et 
samlet areal på 1.000 m2 eller derunder, medmindre andet er aftalt, jf. § 7, stk. 3. Menighedsrådet kan i 
øvrigt efter skriftlig aftale med sognepræsten overtage denne forpligtelse helt eller delvis, hvis forholdene 
begrunder det, jf. § 25, stk. 2.




Stk. 3. Menighedsrådet kan inden for en af rådet fastsat økonomisk ramme bemyndige sognepræsten 
til at lade udføre vedligeholdelsesarbejder vedrørende tjenesteboligen, som menighedsrådet skal afholde 
udgiften til. Vedligeholdelsesarbejde herudover kræver menighedsrådets godkendelse.




§ 11. Sognepræsten skal behandle tjenesteboligen forsvarligt.
Stk. 2. Sognepræsten skal straks anmelde skader, hvis udbedring ikke tåler opsættelse, til menighedsrå-




det.
Stk. 3. Sognepræsten er forpligtet til, når udbedring er uopsættelig for at begrænse skadens videre 




omfang, at træffe foranstaltninger til midlertidig afhjælpning af skaden. Menighedsrådet underrettes 
snarest muligt.




§ 12. Sognepræsten er erstatningsansvarlig for skade, som voldes på boligen og dens inventar ved 
uforsvarlig adfærd af sognepræsten selv, dennes husstand eller andre, som sognepræsten privat giver 
adgang til boligen.




§ 13. Sognepræsten må ikke uden stiftsøvrighedens samtykke bruge boligen til andet end beboelse.




§ 14. Sognepræsten må ikke uden menighedsrådets samtykke fremleje nogen del af boligen.
Stk. 2. Sognepræsten har vedligeholdelsesforpligtelse vedrørende fremlejede værelser m.v. og er over 




for menighedsrådet ansvarlig for, at det fremlejede ved et fremlejemåls ophør fremstår i god og forsvarlig 
stand, jf. § 12.




§ 15. Sognepræsten må ikke uden menighedsrådets samtykke foretage ændringer af boligen eller have, 
gårdsplads og lignende.




Stk. 2. Antenner, paraboler, radiomaster og flagstænger må kun opsættes efter de af menighedsrådet 
fastsatte bestemmelser.




5. Fastsættelse af boligbidrag




§ 16. Boligbidraget fastsættes på grundlag af en vurdering. I vurderingen deltager en repræsentant for 
Ministeriet for Ligestilling og Kirke, der udpeges af stiftsøvrigheden, en repræsentant for vedkommende 
centralorganisation samt en særlig sagkyndig, der har kendskab til lejeniveauet på det private boligmar-
ked. Den sagkyndige udpeges af stiftsamtmanden i vedkommende stift.
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Stk. 2. Ved vurderingen skal vurderingsmændene tage hensyn til lejeniveauet for tilsvarende boliger på 
det private boligmarked det pågældende sted.




Stk. 3. Ved tilsvarende bolig forstås en bolig på det private boligmarked, som er af samme eller 
tilnærmelsesvis samme størrelse, indretning, udstyr og art som den pågældende tjenestebolig.




Stk. 4. Vurderingen skal ske ved en sammenligning med huslejeniveauet for en tilsvarende bolig det 
pågældende sted, dvs. den egn, by eller bydel, hvor boligen er beliggende. Hvis der ikke på det sted, 
hvor boligen er beliggende, findes private boliger, hvormed sammenligning kan foretages, eller som kan 
danne grundlag for vurderingen, må denne foretages ud fra et skøn over boligens lejeværdi under hensyn 
til dels dens størrelse, indretning, udstyr og art, dels til beliggenheden, herunder afstanden til nærmeste 
indkøbssteder, læge, skole og andre offentlige institutioner m.v.




Stk. 5. Udgifter ved deltagelse af henholdsvis ministeriets repræsentant og den særligt sagkyndige i 
vurderingen afholdes af kirkekassen.




§ 17. Vurderingsmændene afgiver en redegørelse til stiftsøvrigheden for den foretagne vurdering 
indeholdende oplysning om de faktorer, hvortil der er taget hensyn, samt en begrundet indstilling om 
boligens lejeværdi.




Stk. 2. Der skal tilstræbes enighed mellem vurderingsmændene. Hvis vurderingsmændene er enige 
om indstillingen om boligens lejeværdi, lægges denne til grund ved fastsættelse af boligbidraget. Er 
vurderingsmændene ikke enige om lejeværdien, kan den sagkyndiges indstilling kun tilsidesættes, hvis 
ministeriets repræsentant og organisationsrepræsentanten er enige. Indstillingen, herunder særstandpunk-
ter om lejeværdien, skal begrundes under henvisning til de momenter, der er anført i § 16.




§ 18. Ved den endelige fastsættelse af boligbidraget skal der tages hensyn til den pligt, der påhviler 
sognepræsten til at bebo en tjenestebolig og til at fraflytte den ved tjenestens ophør. Der foretages derfor 
ved beregning af boligbidraget for tjenesteboliger et fradrag i vurderingen på 30 %. Det månedlige bolig-
bidrag kan dog højst udgøre 15 % af sognepræstens skalaløn, såfremt sognepræsten er tjenestemandsan-
sat, og højst 17 % af basislønnen, såfremt sognepræsten er overenskomstansat. Forinden den endelige 
fastsættelse af boligbidraget giver stiftsøvrigheden sognepræsten lejlighed til at udtale sig herom samt om 
vurderingsmændenes redegørelse. Stiftsøvrigheden kan fastsætte en frist for afgivelse af udtalelse.




Stk. 2. Boligbidrag indeholdes ved stiftsøvrighedens foranstaltning månedsvis i sognepræstens løn og 
afregnes af stiftsøvrigheden til kirkekassen.




§ 19. Såvel sognepræsten som stiftsøvrigheden kan begære nyvurdering af en tjenestebolig, når
1) det fastsatte boligbidrag i væsentlig grad skønnes at afvige fra lejen for tilsvarende boliger på stedet,
2) det fastsatte boligbidrag ikke skønnes at stå i rimeligt forhold til boligens kvalitet,
3) der er gennemført forbedringer af boligen.




Stk. 2. Begæres nyvurdering af sognepræsten, skal denne indbetale 500 kr. til menighedsrådet. Beløbet 
fortabes, hvis boligbidraget sættes op eller er uændret efter nyvurdering.




Stk. 3. Begæres nyvurdering af en allerede vurderet tjenestebolig, følges samme fremgangsmåde som 
ved førstegangsvurdering.




Stk. 4. Det påhviler stiftsøvrigheden at påse, at der sker løbende nyvurdering af tjenesteboligerne for 
stiftets sognepræster, således at ingen tjenestebolig på noget tidspunkt er vurderet for mere end 5 år 
siden. Nyvurdering efter denne bestemmelse kan dog undlades, såfremt stiftsøvrigheden konkret vurderer, 
at en nyvurdering ikke vil medføre større ændring i boligbidraget, herunder såfremt sognepræsten i 
forvejen betaler det maksimale boligbidrag, jf. § 18, stk. 1.




Stk. 5. Det skal tilstræbes, at nyvurdering af tjenesteboliger ved stillingsledighed så vidt muligt sker så 
tidligt, at oplysning om reguleret boligbidrag kan medtages i stillingsopslaget.




§ 20. Overstiger boligbidraget efter nyvurdering det hidtidige boligbidrag, forhøjes boligbidraget med 
3 måneders varsel til den 1. i en måned. Hvis boligbidraget efter vurdering er lavere end det hidtidige 
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boligbidrag, nedsættes boligbidraget i overensstemmelse med vurderingen. Nedsættelsen gennemføres i 
forbindelse med førstkommende lønudbetaling, efter at stiftsøvrigheden har fået meddelelse om vurderin-
gen og i givet fald med tilbagevirkende kraft fra tidspunktet for begæringen om nyvurdering.




Stk. 2. Stigningen i boligbidrag som følge af nyvurdering kan, inkl. Finansministeriets årlige regulering 
af boligbidraget, jf. § 22, højst udgøre 25 % årligt i forhold til det hidtidige boligbidrag før nyvurde-
ring. En samlet stigning på f.eks. 47 % skal således gennemføres over 2 år, med 25 % det første år og 22 
% det andet år.




§ 21. Hvis boligbidraget hidtil er fastsat på grundlag af skemaleje, og det efter foretagen vurdering uden 
forbindelse med brugerskifte skal forhøjes med mere end 25 %, foretages forhøjelsen over 2 år.




§ 22. Tjenesteboligbidrag reguleres årligt pr. 1. august med en af Finansministeriet fastsat procent efter 
Danmarks Statistiks oplysninger om den procentvise stigning i huslejen fra januar i det foregående år til 
januar i reguleringsåret.




Stk. 2. Boligbidrag, der er fastsat ved vurdering, kan først reguleres i medfør af stk. 1, når der er 
forløbet 1 år eller derover mellem fastsættelsen af boligbidraget ved vurdering og det tidspunkt, fra 
hvilket der sker generel regulering med den af Finansministeriet fastsatte procent.




Stk. 3. Hvis boligbidraget efter vurdering af en tjenestebolig overstiger 15 % af sognepræstens skalaløn 
eller 17 % af basislønnen, jf. § 18, stk. 1, 2. pkt., reguleres boligbidraget hver gang der sker ændring af 
sognepræstens løn.




Stk. 4. Boligbidragsforhøjelse efter stk. 1 gennemføres med 3 måneders varsel.




6. Varme, elektricitet og vand m.v.




§ 23. Boligen skal holdes forsvarligt opvarmet. Det overlades til sognepræsten selv at sørge for boligens 
opvarmning og varmt vand.




Stk. 2. Indeholder boligen tjenstlige lokaler, afholder menighedsrådet udgiften vedrørende forbrug af 
varme og varmt vand i disse. Menighedsrådets refusion beregnes på grundlag af de tjenstlige lokalers 
nettoareal efter den til enhver tid gældende aftale mellem Finansministeriet og Tjenestemændenes Cen-
tralorganisationer om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydelser.




Stk. 3. Opvarmes de tjenstlige lokaler ved samme anlæg som boligen i øvrigt, kan sognepræsten vælge 
at lade menighedsrådet overtage forpligtelsen til at sørge for boligens opvarmning. I så fald betaler sogne-
præsten et bidrag for tjenesteboligens opvarmning samt for levering af varmt vand, beregnet i henhold til 
den til enhver tid gældende aftale mellem Finansministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer 
om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydelser. Der bortses fra de tjenstlige lokalers nettoareal.




Stk. 4. Stiftsøvrigheden beregner og fastsætter sognepræstens bidrag efter stk. 3, dog højst i forhold til 
160 m2. Bidraget indeholdes ved stiftsøvrighedens foranstaltning månedsvis forud i sognepræstens løn og 
afregnes af stiftsøvrigheden til kirkekassen sammen med boligbidraget, jf. § 18, stk. 2.




§ 24. Sognepræsten betaler for forbrug af el og gas efter den til enhver tid gældende aftale mellem 
Finansministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemænds løn for natu-
ralydelser.




Stk. 2. Indeholder boligen tjenstlige lokaler, afholder menighedsrådet udgiften vedrørende forbrug af el 
og gas i disse. Såfremt der ikke er opsat separat el-/gasmåler for tjenstlige lokaler, aftales betaling fra 
menighedsråd til sognepræst. Aftalen, som godkendes af provstiudvalget, baseres på en forholdsmæssig 
refusion af præstens dokumenterede udgifter på grundlag af de tjenstlige lokalers andel af det samlede 
boligareal og under hensyntagen til lokalernes brug, indretning og udstyr.




§ 25. Sognepræsten betaler for forbrug af vand efter den til enhver tid gældende aftale mellem Finans-
ministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydel-
ser.
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1) Tjenesteboliger med vandmåler, som måler sognepræstens private vandforbrug:
 Sognepræsten betaler efter det målte forbrug. Da der heri kan indgå et vist tjenstligt vandforbrug, kan 




der indgås skriftlig aftale mellem sognepræsten og menighedsrådet om, at op til 15 % af det målte 
forbrug betales af kirkekassen.




2) Tjenesteboliger med vandmåler, hvor det målte forbrug omfatter både sognepræstens private vandfor-
brug og vandforbruget i konfirmandstue/mødelokaler etc.:




 Der opsættes vandmåler til måling af sognepræstens private vandforbrug, hvorefter der forholdes som 
ovenfor under 1). Hvis det ikke er teknisk muligt at udskille sognepræstens private vandforbrug, 
indgås skriftlig aftale mellem sognepræsten og menighedsrådet ud fra de konkrete forhold på stedet 
(husstandens størrelse, omfanget af brugen af mødelokalerne etc.) om, hvilken andel af forbruget der 
skal betales af henholdsvis sognepræsten og kirkekassen.




Stk. 2. Hvis sognepræsten er forpligtet til at vedligeholde en til tjenesteboligen hørende have, hører 
forbruget af vand til havevanding under præstens private vandforbrug. Hvis haven er større end 1.000 
m2, betales vandforbruget til havevanding dog af kirkekassen, og der opsættes måler til måling af dette 
vandforbrug.




Stk. 3. Faste bidrag som f.eks. abonnement pr. vandmåler eller fast afgift pr. stikledning afholdes af 
kirkekassen.




7. Tjenstlige lokaler




§ 26. § 10, stk. 1, § 13, og §§ 16 - 22 finder ikke anvendelse på lokaler, der anvendes til tjenstlig 
brug. Tjenstlige lokaler omfatter kontor med eventuelt særligt venteværelse og toilet samt konfirmand-
stue/mødelokale med entré, garderobe, toiletter, depot og eventuelt (the)køkken.




Stk. 2. Konfirmandstue/mødelokale i forbindelse med tjenesteboligen, der inklusive særskilt entré, gar-
derobe, toiletter, depot og eventuelt (the)køkken ikke overstiger 95 m2 netto, er undergivet sognepræstens 
rådighed.




Stk. 3. Konfirmandstue/mødelokale i forbindelse med tjenesteboligen, der inklusive særskilt entré, gar-
derobe, toiletter, depot og eventuelt (the)køkken overstiger 95 m2 netto, er undergivet menighedsrådets 
rådighed med respekt af den konfirmandundervisning, der er henlagt til lokalerne.




Stk. 4. Menighedsrådet forsyner de tjenstlige lokaler med passende inventar og udstyr.
Stk. 5. Forpligtelsen til renholdelse, snerydning og grusning af adgangsveje til tjenstlige lokaler samt 




forpligtelsen til rengøring af tjenstlige lokaler, jf. stk. 1, påhviler menighedsrådet.




8. Tilsyn




§ 27. Repræsentanter for de kirkelige myndigheder har ret til, når forholdene kræver det, at få eller 
skaffe sig adgang til boligen. Udøvelsen af denne rettighed skal ske under størst muligt hensyn til 
sognepræsten.




§ 28. Sognepræsten fører det daglige tilsyn med tjenesteboligen og varetager i enhver henseende 
embedets interesse.




§ 29. Mindst hvert 2. år inden den 1. oktober, skal menighedsrådet foretage syn over tjenesteboli-
gen. Menighedsrådet fastsætter datoen og indkalder deltagerne.




Stk. 2. I synet deltager op til 2 valgte medlemmer af menighedsrådet/-ene, en bygningskyndig udpeget 
af menighedsrådet/-ene, samt sognepræsten.




§ 30. Synsforretningen, som ledes af et valgt menighedsrådsmedlem, skal omfatte:
1) Tjenesteboligens ydre og indre tilstand,
2) tjenesteboligens inventar og tilbehør,
3) behov for tiltag til forebyggelse af indbrud, tyveri, brand, vandskade samt stormskader og lignende 




forsikringsbegivenheder,
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4) tjenstlige lokalers tilgængelighed for mennesker med handicap,
5) miljø- og energihensyn og
6) status for afhjælpning af mangler, som er konstateret ved tidligere syn.




§ 31. Synsforretningens resultat indføres i synsprotokollen. Enhver af deltagerne har ret til at få indføjet 
sine bemærkninger hertil i protokollen.




Stk. 2. Lederen af synet attesterer protokollen. Menighedsrådet indsender inden 14 dage en kopi til 
provstiudvalget, som med angivelse af en frist afgør, hvad der videre skal foretages.




§ 32. Mindst hvert 4. år forestås det i §§ 29 - 31 nævnte syn af provsten, som fastsætter datoen og 
indkalder deltagerne.




Stk. 2. I synet deltager - ud over de i § 29, stk. 2, nævnte personer - en bygningskyndig udpeget 
af provstiudvalget. Endvidere er en repræsentant for sognepræstens centralorganisation berettiget til at 
deltage. Synsforretningen ledes af provsten eller i dennes fravær af provstiudvalgets bygningskyndige.




Stk. 3. Ved synet skal det påses, at mangler, som er konstateret ved tidligere syn, er afhjulpet.




9. Køb, ombygning og salg mv.




§ 33. Menighedsrådet træffer beslutning om køb af byggegrund til opførelse af tjenestebolig, om 
køb af eksisterende ejendom til tjenestebolig samt om salg, leje, nedrivning eller forslag - herunder 
ændringsforslag - til ombygning af tjenesteboliger.




Stk. 2. Efter menighedsrådets anmodning yder den stedlige bygningskonsulent for tjenesteboliger m.v. 
vejledning til rådet i de stk. 1 nævnte sager.




§ 34. Inden menighedsrådet træffer beslutning i henhold til § 33, skal det indhente en udtalelse fra 
sognepræsten. Udtalelsen sendes med sagen til provstiudvalget eller stiftsøvrigheden, jf. § 35.




§ 35. Menighedsrådets beslutning i henhold til § 33, herunder finansieringsplan, skal godkendes af 
provstiudvalget. Ved væsentlige ændringer af boligen underretter provstiudvalget stiftsøvrigheden.




Stk. 2. Hvis bygningen er fredet, skal menighedsrådets beslutning godkendes af stiftsøvrigheden.
Stk. 3. Efter anmodning fra provstiudvalget henholdsvis stiftsøvrigheden afgiver bygningskonsulenten 




erklæring, inden provstiudvalget henholdsvis stiftsøvrigheden træffer afgørelse i sager vedrørende tjene-
steboliger.




§ 36. Vederlag til bygningskonsulenten udredes i alle tilfælde af kirkekassen.




§ 37. Salg af tjenestebolig skal ske efter offentligt udbud, der opfylder følgende grundbetingelser:
1) Ejendommen averteres til salg i både lokal og landsdækkende medier. Stiftsøvrigheden kan tiltræde, 




at avertering i landsdækkende medier undlades, når omstændighederne taler derfor. Den forlangte 
minimale kontante udbetaling skal angives i annoncen. Endvidere skal annoncerne indeholde oplys-
ning om frist for indsendelse af tilbud, sted og tid for åbning af tilbud samt om, hvor oplysning om 
ejendommen kan fås. Det skal angives, at menighedsrådet er berettiget til at forkaste alle tilbud.




2) Der gives tilbudsgiverne adgang til at overvære åbningen af tilbuddene.
3) Endelig salgsaftale betinges af provstiudvalgets (ved fredede bygninger stiftsøvrighedens) godkendel-




se, jf. § 35.
Stk. 2. Stiftsøvrigheden kan tillade, at salg sker uden offentligt udbud, hvis salget sker til offentlig 




myndighed eller institution, eller særlige grunde i øvrigt taler derfor.




10. Indretning




§ 38. En tjenestebolig skal være af god og tidssvarende standard. Der skal være en hensigtsmæssig 
indretning af den private boligdel og eventuelle tjenstlige lokaler. Boligen skal have et tidssvarende udstyr 
af god kvalitet. Der skal dog tages hensyn til de økonomiske forhold.
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Stk. 2. Følgende hensyn skal indgå i overvejelserne forud for anskaffelse, opførelse og ombygning af 
tjenestebolig:
1) Adskillelse mellem tjenstlige lokaler og privat boligdel, herunder havearealer
2) Lydisolering
3) Lugtisolering
4) Energieffektivitet
5) Forbrugsmålere
6) Tjenstlige lokalers tilgængelighed
7) Køkkenforhold, herunder i tjenstlige lokaler
8) Toiletforhold, herunder i tjenstlige lokaler
9) Parkeringsforhold




11. Andre bestemmelser




§ 39. Hvis sognepræsten afgår ved døden, har de personer, der er berettiget til pension og efterindtægt 
efter denne, ret til at blive boende i tjenesteboligen inden for et tidsrum af 3 måneder på samme vilkår 
som afdøde. Samme ret har en person, der i mindst 2 år har haft fælles husstand med sognepræsten. Kon-
torlokaler og andre lokaler til tjenstlig brug skal dog fraflyttes.




§ 40. Nedlægges en tjenestebolig, eller bringes boligforholdet til ophør, tilkommer der sognepræsten et 
varsel på 6 måneder til den 1. i en måned, medmindre anden passende tjenestebolig stilles til rådighed for 
sognepræsten.




Stk. 2. Det kan af ministeriet med vedkommende centralorganisation aftales, at en sognepræst, hvis 
boligforhold i en tjenestebolig af ministeriet bringes til ophør, og som derved får forøgede boligudgifter, i 
3 år kan tillægges et midlertidigt personligt tillæg til dækning af disse udgifter. Det årlige tillæg fastsættes 
til maksimalt 43 % af boligbidraget før fraflytning. Tillægget nedsættes med samme procent, hvormed 
boligbidraget årligt forhøjes i henhold til § 22.




12. Klage




§ 41. Afgørelser efter bestemmelserne i dette cirkulære kan af menighedsrådet eller sognepræsten 
indbringes for stiftsøvrigheden inden for en frist på 4 uger.




Stk. 2. Stiftsøvrighedens og biskoppens afgørelser over for sognepræsten efter bestemmelserne i dette 
cirkulære kan af sognepræsten indbringes for ministeriet inden for en frist på 4 uger. Klage fremsendes 
via provstiudvalget og stiftsøvrigheden.




13. Ikrafttrædelse m.v.




§ 42. Dette cirkulære træder i kraft den 1. august 2012.
Stk. 2. Samtidig ophæves cirkulære af 9. juni 2009 om tjenestebolig for folkekirkens præster og 




vejledning af 5. februar 2003 vedrørende betaling af vand for præster der bor i tjenestebolig.
Stk. 3. Aftale af 21. april 2004 mellem Finansministeriet og Tjenestemændenes Centralorganisationer 




om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydelser er vedlagt som bilag 1 til dette cirkulære.




Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 26. juni 2012




Rasmus Rex
Specialkonsulent
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Bilag 1
Aftale om fradrag i tjenestemænds løn for naturalydelser




I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemænd aftales følgende:




§ 1. Boligopvarmning
I tjeneste- og lejeboliger overlades det normalt til tjenestemanden selv at sørge for boligens opvarm-




ning.
Stk. 2. I de tilfælde, hvor boligen opvarmes ved et centralt anlæg, kan der mellem udlejeren af tjeneste- 




og lejeboliger og tjenestemanden indgås aftale om, at der opsættes målere på varme og varmt vand.
Hvis der er opsat målere på varme og varmt vand, sker betaling efter det målte forbrug.
Udgiften til opsætning af målere afholdes af udlejeren.
Stk. 3. Såfremt stk. 1 eller 2 ikke finder anvendelse, eller det af anden grund er særligt påkrævet, at 




brændsel leveres af staten, betales for boligens opvarmning samt for levering af varmt vand 147 kr. årligt 
(pr. 1. april 2004) for hver nettokvadratmeter, boligen omfatter.




Det arealmæssige grundlag for varmebetalingen er boligens nettoetageareal af værelser og kamre samt 
opvarmede badeværelser og spise- eller opholdskøkkener.




Af den årlige betaling går 65 pct. til boligens opvarmning og 35 pct. til varmt vand.




§ 2. Elektricitet og gas
I alle tilfælde, hvor det er teknisk muligt, opsættes målere for elektricitet og gas.
Stk. 2. I tilfælde, hvor det ikke er muligt at opsætte el-målere, betales for følgende kvanta (bortset fra 




opvarmning):




Kilowatt timer årlig
1-3 værelser 1.800
4-5 værelser 2.700
6 værelser og derover 3.600
El-komfur 1.000
El-varmer 4.000




Stk. 3. Betaling for elektricitet sker på grundlag af egentlige beboelsesværelser, herunder sove- og 
børneværelser, spise- og opholdskøkkener, men ikke entréer, badeværelser og køkken.




Stk. 4. I tilfælde, hvor det ikke er muligt at opsætte gasmålere, betales for følgende kvanta (bortset fra 
opvarmning):




Kubikmeter årligt
Ekskl. gasvandvarmer Inkl. gasvandvarmer




1-3 personer 280 1.480
4-5 personer 430 1.780
6 personer og derover 520 2.220




Stk. 5. Hvis der i boligen er installeret kombineret el- og gaskomfur betales efter stk. 2, el-komfur.
Stk. 6. Prisen er vedkommende leverandørs salgspris eller den af institutionen betalte pris.
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§ 3. Vand
Hvor vandmåler er opsat, sker betaling efter det målte forbrug. I betalingen kan indgå faste bidrag.
Stk. 2. I andre tilfælde fastsættes betalingen efter det skønnede forbrug eller andet betalingsgrundlag, 




hvorefter institutionen betaler for forsyning af vand til vedkommende boligenhed.
Stk. 3. Betaling efter stk. 1 eller 2 omfatter lovhjemlede bidrag og afgifter i forbindelse med levering af 




vand og afledning af spildevand.




§ 4. Betaling og regulering
Årlige bidrag indeholdes i tjenestemandens løn med 1/12 pr. måned.
Stk. 2. Prisen på varme reguleres årligt pr. 1. april på grundlag af udviklingen i fjernvarmeindekset fra 




december til december.




§ 5. Ikrafttræden
Denne aftale har virkning fra 1. april 2004. Samtidig ophæves aftale af 15. april 2002 om fradrag i 




tjenestemænds løn for naturalydelser.




København, den 21. april 2004




Statsansattes Kartel
Peter Waldorff




Finansministeriet
P. M.V.
E. B.
Torben Møller




Statstjenestemændenes
Centralorganisation II
Tommy Agerskov Thomsen




Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen




Lærernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Ændring af posterne kontaktperson og kirkeværge.pdf






Godkendelse af ændring af posterne som kontaktperson og kirkeværge 




Ved det konstituerende møde blev både AnnKarina Odefay og Hanna Hartmann valgt som 
kontaktpersoner. Hanna Hartmann ønsker ikke at være kontaktperson og træder derfor tilbage. Da 
Annkarina Odefey ikke kan være både kontaktperson for graverne og kirkeværge, træder hun tilbage 
som kirkeværge. Betina Baden fortsætter som kirkeværge. 
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Ændring af udvalg.pdf






Ændring af præstegårdsudvalg og kirke- og kirkegårdsudvalg 




Formand Nis Hatt ønsker at træde ud af kirke- og kirkegårdsudvalget og træde ind i 
præstegårdsudvalget. Det er også præsternes ønske, at formanden er i præstegårdsudvalget, da 
provstens kommunikationsvej til menighedsrådet vil foregå gennem formanden og alle større 
beslutninger om ændringer af præstegårdene skal gå gennem provstiet. 
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Bilag til regnskabsinstruks 




 




 




 




 




De udfyldte bilag gælder for: 




 




 




------------------------------------ 




menighedsråd 
 




 




 




 
________________________________________ 




Dato / formand  
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Bilag 1. Grunddata  




 




Navn  




Myndighedskode  




Provsti 




 




 




Kommune 




 




 




Menighedsrådets, 
provstiudvalgets eller 
bestyrelsens officielle e-
mail: (xxxx@sogn.dk) 




 




Bogføringssystem 




 




 




It-systemer der ikke 
leveres af Folkekirkens 
It 




 




 




CVR-nummer  




P-numre  




Er myndigheden 
momsregistreret?  




 




Regnskabsførende  




Kasserer  




Formand  




Kontaktperson  




Kirkeværge  
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Bilag 2A: Regnskabsføreropgaver 




Bilaget udfyldes for de personer eller virksomheder, som de ansvarlige for den lokale kasse har tildelt en eller flere 
regnskabsføreropgaver. Anfør med krydsmarkering den eller de opgaver, som personen eller virksomheden er ansvarlig for. Der 
udfyldes et bilag pr. person/virksomhed. 




 




Ansvarlig for: Anfør Præciser/afgræns opgave hvis relevant Andet 




Attestering (bemyndiget)    




Betaling X   




Bogføring og afstemninger X   




Fakturering/debitorstyring    




Kreditoradministration X   




Momsadministration X   




Anlægs-, projekt- og 
biregnskaber 




X   




Udfærdigelse af 
regnskabsrapporter 




X   




Klargøring af revisormateriale X I samarbejde med formand og kasserer  




Budgetadministration X   




Kollektregnskab X   




Andet    
 




Navn Evt. stilling Initialer Underskrift 
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Bilag 2B: Bestilling og indkøb af varer og tjenesteydelser 




Bilaget udfyldes for de personer, som de ansvarlige for den lokale kasse tildeler en disponeringsrolle i forbindelse med bestillinger og 
indkøb. Der udfyldes et bilag pr. person. En disponeringsrolle bemyndiger personen til – indenfor den fastsatte grænse – at forpligte den 
lokale kasse ved indgåelse af aftaler. Personer med en disponeringsrolle er dermed tegningsberettigede indenfor den beløbsgrænse som 
er fastsat i disponeringsrollen.  




 




Angiv kriterie for 
disponeringsgrænse 




Disponeringsgrænse 
(DKK) 




Angiv eventuelt begrænsning pr. 
område, aktivitet eller formål 




Andet (f.eks. kun 2 i forening) 




Pr. vare/ydelse    




Pr. opgave/formål/ aktivitet    




Og/eller:    




Pr. dag    




Pr. uge    




Pr. måned    




Andet    




 




 




Navn Stilling Initialer Underskrift 
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Bilag 2C: Ansættelser og ændringer i ansættelsesforhold 




Bilaget udfyldes for de personer, som de ansvarlige for den lokale kasse tildeler en rolle i forbindelse med ansættelsesretlige forhold. Der 
udfyldes et bilag pr. person. 




 




Angiv kriterier for 
personens beføjelser 




Afgrænset til følgende 
områder eller 
aktiviteter 




Kun efter beslutning 
fra de ansvarlige for 
den lokale kasse 




Efter rammer og 
kriterier udstukket af 
de ansvarlige for den 
lokale kasse 




Kan anvise på vegne af 
de ansvarlige for den 
lokale kasse 




Alle 
medarbejdergrupper 




    




Vikarer     




Løst ansatte (time- og 
aktivitetslønnede) 




    




Fastansatte     




Andre     




 




 




Navn Stilling Initialer Underskrift 
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Bilag 2D: Anvisning af lønudbetaling 




Bilaget udfyldes for de personer, som de ansvarlige for den lokale kasse tildeler en anvisningsrolle i forbindelse med den månedlige 
lønudbetaling. Der udfyldes et bilag pr. person. 




 




Angiv kriterier for 
personens beføjelser 




Afgrænset til følgende 
områder eller 
aktiviteter 




Kun efter beslutning 
fra de ansvarlige for 
den lokale kasse 




Efter rammer og 
kriterier udstukket af 
de ansvarlige for den 
lokale kasse 




Kan anvise på vegne af 
de ansvarlige for den 
lokale kasse 




Alle 
medarbejdergrupper 




    




Vikarer     




Løst ansatte (time- og 
aktivitetslønnede) 




    




Fastansatte     




Honorarmodtagere     




Andre     




 




 




Navn Stilling Initialer Underskrift 
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Bilag 3: Konti i pengeinstitutter 




 




I bilaget er opført samtlige registrerede konti i pengeinstitutter under den lokale kasse, herunder også dankortkonti.  




Som alternativ til at udfylde nedenstående tabel, kan der i stedet indsættes skærmprint/udskrift af oversigt i netbank,  




som viser alle bankkonti under den lokale kasses CVR-nummer. 




Bank Konto nr. Kontoen anvendelsesformål Maks. beløb Fuldmagtshaver 
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Kontantkasser og grænse for det maksimale beløb der må befinde sig i kassen 
Kassens navn og artskontonr. 
(63911X) 




Evt. maks. beløb Kassens fysiske placering Ansvarlig 




 




 




   




 




 




   




 




 




   




 




Elektroniske betalingsløsninger 




Type  Formål  Konto Ansvarlig 
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Bilag 4: Samarbejder  




 




Bilaget indeholder en liste over de samarbejder, menighedsrådet/provstiudvalget deltager i, som kræver vedtægt. 




Samarbejdets navn og formål Hvem samarbejdes der med Hvor foretages den 
regnskabsmæssige registrering  




Ansvarlige kontaktpersoner 




Anlægspuljen Menighedsråd i Tryggevældevælde provsti Tryggevælde provsti Provstiudvalget v. Agneta Noregren 




Kalkningspuljen Menighedsråd i Tryggevældevælde provsti Tryggevælde provsti Provstiudvalget v. Agneta Noregren 




Regnskabskontoret Menighedsråd i Tryggevældevælde provsti Ulse, Vester Egede og Østre Egede 
menighedsråd 




Regnskabskontoret v. Jytte Dammand 
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Bilag 5: Legater  




 




I bilaget er listet de legater og fonde, som administreres af de ansvarlige for den lokale kasse. 




Legatets navn Formål Ansvarlig kontaktperson Legatkapitalen 
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Bilag 6: Vedtægt for valgt kasserer 




Bilaget skal indeholde den af de ansvarlige for den lokale kasse godkendte vedtægt for den valgte kasserer, der jf. lov om menighedsråd 




§9, stk. 7 er krav om. Et forslag til en vedtægt, der bl.a. indeholder den valgte kasserers ansvarsområde og snitfladen mellem kasserer og 




regnskabsfører, kan findes i på Folkekirkens Intranet. 




 




Vedtægt for kasserer og regnskabsfører er vedhæftet denne instruks.  
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Bilag 7: Beløbsgrænser for indhentning af flere tilbud 




I bilaget listes beløbsgrænser for hvornår et køb kræver indhentning af flere tilbud. De ansvarlige for den lokale kasse er selv ansvarlige 




for at skrive forskellige typer af indkøb på listen. Der er eksempler på typer af indkøb i række 2 og 3 af skemaet. 




Type af indkøb Beløbsgrænse for indhentning af flere 
tilbud 




Ansvarlig 




Kontorindretning (møbler m.v.)   




Indkøb af rådgiverydelser fx arkitekter   
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Budget, art Udskriftsdato 04-12-2024 12:53:55
Side 1




101810




115010




115020




116010




116020




118012




118020




118030




118035




Kirkelig ligning kommune 1




Boligbidrag, husleje-, lejeindtægter




Bygninger, betaling af forbrugsafgifter




Udleje, arealer




Forpagtningsindtægter og EU-støtte 
(landbrug)




Hjemfald af gravstedskapital




Gravkastning




Køb/fornyelse gravsted




Salg planter, vedligehold, renhold mv.




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




-6.478.000,00




-116.000,00




-90.000,00




-10.000,00




-54.000,00




-379.778,00




-7.000,00




-10.000,00




-145.000,00
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Saldo Budget
Indtægter




Indbetalinger og tilskud




Ordinær ligning




Ligning til samarbejde under forsøgslovgivning forsøg
3




Tillægsbevilling




Øvrige tilskud




Salg af varer og tjenesteydelser




Ordinær ligning i alt (101800..101815)




Ligning til selvstændige juridiske enheder i alt 
(101820..101828)




Tillægsbevilling i alt (101830..101836)




Øvrige tilskud i alt (101840..101859)




Indbetalinger og tilskud i alt (100000..109999)




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




-6.478.000,00




 ,00




 ,00




 ,00




-6.478.000,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




-6.478.000,00




-116.000,00




-90.000,00




-10.000,00




-54.000,00




-379.778,00




-7.000,00




-10.000,00




-145.000,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




-6.478.000,00




 ,00




 ,00




 ,00




-6.478.000,00




 0.0




 0.0
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1000




5100
5200




5100
5200




5701




5700




4000




4000




4000




Kirkelig ligning




Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Fiskeret langs åen




Skov og landbrug




Kirkegården




Kirkegården




Kirkegården




 ,00




 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




-6.478.000,00




-63.000,00
-53.000,00




-60.000,00
-30.000,00




-10.000,00




-54.000,00




-379.778,00




-7.000,00




-10.000,00




-6.478.000,00




-63.000,00
-53.000,00




-60.000,00
-30.000,00




-10.000,00




-54.000,00




-379.778,00




-7.000,00




-10.000,00




 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
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118050




161020




181610




181620




181810




Salg ved arrangementer




Øvrig leje af lokaler




Feriepenge




Særlig feriegodtgørelse - 1½ pct.




Løn




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




-15.000,00




 6.000,00




 58.169,28




 53.943,41




 4.002.365,54
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Udgifter




Huslejeudgifter




Løn




Ordinær løn




Salg af varer og tjenesteydelser i alt (110000..119999)




Huslejeudgifter i alt (160000..169999)




 ,00




 ,00




-826.778,00




 6.000,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




-15.000,00




 6.000,00




 58.169,28




 53.943,41




 4.002.365,54




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




-826.778,00




 6.000,00




 0.0




 0.0
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4000
4000




3241




3750




3100
4000
4100
5100




2100
2300
3100
3200
3300
3400
3500
3600
3700
4000
4100
5100
5200
6000
6500
6600




2100
2300
3100
3200




Kirkegården
Kirkegården




Studiekredstur




St. Tårnby, aktivitetsudvalg




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård




Kirkebygning
Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkelig undervisning
Diakonal virksomhed
Kommunikation
Kirkekor
Kirkekoncerter
Foredrags- og mødevirksomhed
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård
Fælles formål
Personregistrering - civil
Personregistrering - kirkelig




Kirkebygning
Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkelig undervisning




 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




-145.000,00
 ,00




-15.000,00




 6.000,00




 2.036,34
 46.809,74




 5.000,99
 4.322,21




 1.167,44
 1.372,19




 28.534,11
 3.084,02
 3.391,23
 1.156,51
 2.438,18




 680,04
 1.029,15
 3.709,77
 1.441,35
 1.029,15
 1.236,59




 680,04
 1.496,82
 1.496,82




 58.372,05
 68.609,72




 1.584.235,03
 154.201,22




-145.000,00
 ,00




-15.000,00




 6.000,00




 2.036,34
 46.809,74




 5.000,99
 4.322,21




 1.167,44
 1.372,19




 28.534,11
 3.084,02
 3.391,23
 1.156,51
 2.438,18




 680,04
 1.029,15
 3.709,77
 1.441,35
 1.029,15
 1.236,59




 680,04
 1.496,82
 1.496,82




 58.372,05
 68.609,72




 1.584.235,03
 154.201,22




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
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182825




186830




186840




188310




Betaling af præster med funktion af daglig 
leder




Honorarer (A-indkomst)




Honorarer (B-indkomst)




Pension




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 23.035,66




 22.474,03




 145.000,00




 545.675,70
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Saldo Budget




Pension




Ordinær løn i alt (180000..186999)  ,00  4.304.987,92




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 23.035,66




 22.474,03




 145.000,00




 545.675,70




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 4.304.987,92  0.0
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3300
3400
3500
3600
3700
4000
4100
5100
5200
6000
6100
6200
6400
6500
6600




6200




4000




3100
3210
3310
3600
3700
3730
3750




2100
2300
3100
3200
3300
3400
3500
3600
3700
4000
4100
5100




Diakonal virksomhed
Kommunikation
Kirkekor
Kirkekoncerter
Foredrags- og mødevirksomhed
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård
Fælles formål
Menighedsrådet/provstiudvalget
Personale
Økonomi
Personregistrering - civil
Personregistrering - kirkelig




Personale




Kirkegården




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Konfirmander
Eftermiddagsmøder
Kirkekoncerter
Foredrags- og mødevirksomhed
Strøby-Valløby Kirke, aktivitetsudvalg
St. Tårnby, aktivitetsudvalg




Kirkebygning
Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkelig undervisning
Diakonal virksomhed
Kommunikation
Kirkekor
Kirkekoncerter
Foredrags- og mødevirksomhed
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 169.561,52
 70.825,46




 191.044,17
 34.002,03
 51.457,29




 1.087.526,86
 140.583,76




 86.034,95
 61.829,43
 34.002,03
 31.079,70
 24.172,99




 5.145,53
 74.840,90
 74.840,90




 23.035,66




 22.474,03




 15.000,00
 25.000,00
 60.000,00
 20.000,00
 10.000,00
 15.000,00




 ,00




 8.755,80
 10.291,46




 197.235,72
 27.756,22
 29.345,56
 10.408,58
 10.656,09




 6.120,36
 7.718,59




 161.057,03
 21.087,56
 12.905,24




 169.561,52
 70.825,46




 191.044,17
 34.002,03
 51.457,29




 1.087.526,86
 140.583,76




 86.034,95
 61.829,43
 34.002,03
 31.079,70
 24.172,99




 5.145,53
 74.840,90
 74.840,90




 23.035,66




 22.474,03




 15.000,00
 25.000,00
 60.000,00
 20.000,00
 10.000,00
 15.000,00




 ,00




 8.755,80
 10.291,46




 197.235,72
 27.756,22
 29.345,56
 10.408,58
 10.656,09




 6.120,36
 7.718,59




 161.057,03
 21.087,56
 12.905,24




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
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188320




221010




221025




ATP (arbejdsgiverandel)




Befordring efter regning




Befordringsgodtgørelse




 ,00




 ,00




 ,00




 20.651,40




 3.100,00




 12.100,00
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Lønrefusioner




Andre ordinære driftsomkostninger




Rejser og  befordring




Pension i alt (188300..188399)




Lønrefusioner i alt (188700..189899)




Lønomkostninger i alt (180000..189999)




 ,00




 ,00




 ,00




 566.327,10




 ,00




 4.871.315,02




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 20.651,40




 3.100,00




 12.100,00




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 566.327,10




 ,00




 4.871.315,02




 0.0




 0.0
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5200
6000
6500
6600




2100
2300
3100
3200
3300
3400
3500
3600
3700
4000
4100
5100
5200
6000
6500
6600




3700
6200
6701




2300
3100
3200
3300
3400
3700
4000
4100
5100




Valløby Præstegård
Fælles formål
Personregistrering - civil
Personregistrering - kirkelig




Kirkebygning
Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkelig undervisning
Diakonal virksomhed
Kommunikation
Kirkekor
Kirkekoncerter
Foredrags- og mødevirksomhed
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård
Fælles formål
Personregistrering - civil
Personregistrering - kirkelig




Foredrags- og mødevirksomhed
Personale
Efteruddannelse Personale




Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkelig undervisning
Diakonal virksomhed
Kommunikation
Foredrags- og mødevirksomhed
Kirkegården
Kapel/begravelse, urnenedsættelser
Strøby Præstegård




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 9.274,41
 6.120,36




 13.471,36
 13.471,36




 356,40
 475,20




 8.997,60
 908,88




 1.122,45
 340,83
 673,20
 237,60
 356,40




 4.414,32
 788,52
 594,00
 356,40
 237,60
 396,00
 396,00




 1.000,00
 1.600,00




 500,00




 1.000,00
 5.000,00
 2.000,00




 500,00
 1.000,00




 500,00
 600,00




 1.000,00
 500,00




 9.274,41
 6.120,36




 13.471,36
 13.471,36




 356,40
 475,20




 8.997,60
 908,88




 1.122,45
 340,83
 673,20
 237,60
 356,40




 4.414,32
 788,52
 594,00
 356,40
 237,60
 396,00
 396,00




 1.000,00
 1.600,00




 500,00




 1.000,00
 5.000,00
 2.000,00




 500,00
 1.000,00




 500,00
 600,00




 1.000,00
 500,00




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
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221060




222010




222020




223010




223020




223030




223040




Øvrige tjenesterejser / øvrige 
tranportudgifter




Repræsentation intern




Repræsentation ekstern 




Udvendig vedligeholdelse af bygning




Indvendig vedligeholdelse og 
istandsættelse af bygning




Vedligeholdelse af udenomsarealer, 
infrastruktur, adgangsveje, mure og hegn.




Vedligeholdelse af inventar og tekniske 
installationer




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 1.500,00




 17.500,00




 4.700,00




 13.500,00




 8.500,00




 3.500,00




 125.490,00
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Repræsentation




Vedligeholdelse




Rejser og  befordring (221000..221999)




Repræsentation i alt (222000..222099)




 ,00




 ,00




 16.700,00




 22.200,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 1.500,00




 17.500,00




 4.700,00




 13.500,00




 8.500,00




 3.500,00




 125.490,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 16.700,00




 22.200,00




 0.0




 0.0
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6701




3530
3540
3550
6100
6200




3100
3310
3730
6100




2100
2300
4000
5100
5200




2100
2300
2340
4000
5100
5200




4000
5100
5200




2100
2140




Efteruddannelse Personale




Nordstevns pigekor
Nordstevns børne- og juniorkor
Nordstevns voksenkor
Menighedsrådet/provstiudvalget
Personale




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Eftermiddagsmøder
Strøby-Valløby Kirke, aktivitetsudvalg
Menighedsrådet/provstiudvalget




Kirkebygning
Sognegård
Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkebygning
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkebygning
Valløby Kirke




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 1.500,00




 500,00
 1.500,00
 3.000,00
 2.500,00




 10.000,00




 700,00
 1.000,00




 500,00
 2.500,00




 3.000,00
 1.500,00




 ,00
 8.000,00
 1.000,00




 4.000,00
 1.500,00




 ,00
 ,00




 2.500,00
 500,00




 2.000,00
 1.000,00




 500,00




 32.490,00
 10.000,00




 1.500,00




 500,00
 1.500,00
 3.000,00
 2.500,00




 10.000,00




 700,00
 1.000,00




 500,00
 2.500,00




 3.000,00
 1.500,00




 ,00
 8.000,00
 1.000,00




 4.000,00
 1.500,00




 ,00
 ,00




 2.500,00
 500,00




 2.000,00
 1.000,00




 500,00




 32.490,00
 10.000,00




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
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223050




223110




223130




223140




223210




223220




223230




223810




224027




Vedligeholdelse af maskiner og 
produktionsanlæg




Anskaffelser - udenomsarealer og grunde 




Anskaffelser - inventar og tekniske 
installationer




Anskaffelser - produktionsanlæg, maskiner 
og værktøj




Ejendomsskatter




KODA




Copydan




AUB




Menighedsråds- Samarbejde 8




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 67.919,98




 25.000,00




 99.300,00




 35.000,00




 32.000,00




 1.500,00




 2.000,00




 40.000,00




 331.321,00
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Anskaffelser




Udgifter vedr. kontor- og kirkedrift




Vedligeholdelse i alt (223000..223099)




Anskaffelser i alt (223100..223199)




 ,00




 ,00




 218.909,98




 159.300,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 67.919,98




 25.000,00




 99.300,00




 35.000,00




 32.000,00




 1.500,00




 2.000,00




 40.000,00




 331.321,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 218.909,98




 159.300,00




 0.0




 0.0
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2200
2300
2340
4000
5100
5200




4000




2100




2100
2300
2340
4000
5100
5200
6200




4000




2300
5100
5200




3600




3400
4000




6200




Inventar, kirke (herunder orgel og klokker)
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkegården




Kirkebygning




Kirkebygning
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård
Personale




Kirkegården




Sognegård
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkekoncerter




Kommunikation
Kirkegården




Personale




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00




 ,00




 35.000,00
 10.000,00




 ,00
 20.000,00




 8.000,00
 10.000,00




 67.919,98




 25.000,00




 35.000,00
 11.300,00




 ,00
 40.000,00
 12.000,00




 1.000,00
 ,00




 35.000,00




 3.000,00
 5.000,00




 24.000,00




 1.500,00




 2.000,00
 ,00




 40.000,00




 35.000,00
 10.000,00




 ,00
 20.000,00




 8.000,00
 10.000,00




 67.919,98




 25.000,00




 35.000,00
 11.300,00




 ,00
 40.000,00
 12.000,00




 1.000,00
 ,00




 35.000,00




 3.000,00
 5.000,00




 24.000,00




 1.500,00




 2.000,00
 ,00




 40.000,00




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
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225010




225510




225520




226510




226520




227005




227010




Vand, renovation, grundejerforening m.m.




Varme




EL




Køb af IT, Folkekirkens IT




Køb af IT, ANDRE end Folkekirkens IT




Kirkebil, taxa, buskørsel m.m.




Porto og fragt m.v.




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 51.600,00




 280.000,00




 422.800,00




 45.000,00




 105.000,00




 37.500,00




 1.000,00
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IT




Køb af tjenesteydelser i øvrigt




Udgifter vedr. kontor- og kirkedrift i alt 
(223200..225599)




IT i alt (226500..226599)




 ,00




 ,00




 1.161.221,00




 150.000,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 51.600,00




 280.000,00




 422.800,00




 45.000,00




 105.000,00




 37.500,00




 1.000,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 1.161.221,00




 150.000,00




 0.0




 0.0
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6400




2100
2300
4000
4050
5100
5200




2100
2300
5200




2100
2140
2300
2340
4000
5100
5200




6000
6200




3400
6000




3100
3210
3241
3530




3400
6000




Økonomi




Kirkebygning
Sognegård
Kirkegården
St. Tårnby  Kirkegård
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Kirkebygning
Sognegård
Valløby Præstegård




Kirkebygning
Valløby Kirke
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Kirkegården
Strøby Præstegård
Valløby Præstegård




Fælles formål
Personale




Kommunikation
Fælles formål




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Konfirmander
Studiekredstur
Nordstevns pigekor




Kommunikation
Fælles formål




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 331.321,00




 15.000,00
 15.000,00




 2.000,00
 3.600,00




 10.000,00
 6.000,00




 100.000,00
 100.000,00




 80.000,00




 250.000,00
 2.800,00




 50.000,00
 6.000,00
 9.000,00




 75.000,00
 30.000,00




 25.000,00
 20.000,00




 15.000,00
 90.000,00




 22.000,00
 10.000,00




 5.000,00
 500,00




 ,00
 1.000,00




 331.321,00




 15.000,00
 15.000,00




 2.000,00
 3.600,00




 10.000,00
 6.000,00




 100.000,00
 100.000,00




 80.000,00




 250.000,00
 2.800,00




 50.000,00
 6.000,00
 9.000,00




 75.000,00
 30.000,00




 25.000,00
 20.000,00




 15.000,00
 90.000,00




 22.000,00
 10.000,00




 5.000,00
 500,00




 ,00
 1.000,00




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
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227015




227020




227025




227035




227040




227045




227050




227055




227060




227065




227070




Telefon/internet - datakommunikation




Udgifter til alarmselskab




Folkekirkens selvforsikring og Folkekirkens
Arbejdsmiljørådgivning




Rengøring efter regning




Græsslåning, hækklipning, snerydning m.v.
fra ekstern leverandør




Annoncering




Trykning




Konsulentydelser




Entreprenørudgifter, gravning af grave




Kørsel af affald




Efteruddannelse, kurser, deltagelse i 
Landsforeningernes årsmøder og 
distriksforeningsmøder




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 52.000,00




 24.000,00




 75.184,00




 5.000,00




 1.000,00




 21.000,00




 60.000,00




 10.000,00




 4.000,00




 30.000,00




 38.000,00




Regnskabsperiode 01-01-2025 31-12-2025Nordstevns




Saldo pr. 31-12-2025




Saldo Budget




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 52.000,00




 24.000,00




 75.184,00




 5.000,00




 1.000,00




 21.000,00




 60.000,00




 10.000,00




 4.000,00




 30.000,00




 38.000,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %
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5200
6000




2300
5200
6000




6900




2100
2300
2340
6200




4000




3100
3400
6000
6200




3400




2100
6300




4100




4000




6701




Valløby Præstegård
Fælles formål




Sognegård
Valløby Præstegård
Fælles formål




Stiftbidrag (PU) / Forsikringsbidrag og 
betaling til Folkekirkens 
Arbejdsmiljørådgivning (MR)




Kirkebygning
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Personale




Kirkegården




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kommunikation
Fælles formål
Personale




Kommunikation




Kirkebygning
Bygninger




Kapel/begravelse, urnenedsættelser




Kirkegården




Efteruddannelse Personale




 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 8.000,00
 44.000,00




 1.500,00
 7.500,00




 15.000,00




 75.184,00




 5.000,00
 ,00
 ,00
 ,00




 1.000,00




 3.000,00
 ,00




 10.000,00
 8.000,00




 60.000,00




 ,00
 10.000,00




 4.000,00




 30.000,00




 30.000,00




 8.000,00
 44.000,00




 1.500,00
 7.500,00




 15.000,00




 75.184,00




 5.000,00
 ,00
 ,00
 ,00




 1.000,00




 3.000,00
 ,00




 10.000,00
 8.000,00




 60.000,00




 ,00
 10.000,00




 4.000,00




 30.000,00




 30.000,00




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
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227075




227080




228010




228015




228020




228025




228030




228035




Gebyrer




Diverse tjenesteydelser




Kontorudgifter




Noder, sangbøger, børnebibler, 
testamenter m.m.




Undervisningsmaterialer




Hilsner dåb, bryllup, konfirmation 
(børnebibler, testamenter m.v.)




Abonnementer/bøger/aviser




Indkøb til fortæring




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 4.400,00




 10.000,00




 23.000,00




 3.500,00




 23.500,00




 2.000,00




 20.500,00




 98.500,00




Regnskabsperiode 01-01-2025 31-12-2025Nordstevns




Saldo pr. 31-12-2025




Saldo Budget




Køb øvrige varer til forbrug




Køb af tjenesteydelser i øvrigt i alt (227000..227099)  ,00  373.084,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 4.400,00




 10.000,00




 23.000,00




 3.500,00




 23.500,00




 2.000,00




 20.500,00




 98.500,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 373.084,00  0.0
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6702




6000




3241
3730
6200
6701




3500
4000
5200
6000
6100




3100
3500




3210
3220
3240
3500
3530




3100
3140
3210




3500
6000
6100




3100
3150
3210
3241




Efteruddannelse Menighedsråd




Fælles formål




Studiekredstur
Strøby-Valløby Kirke, aktivitetsudvalg
Personale
Efteruddannelse Personale




Kirkekor
Kirkegården
Valløby Præstegård
Fælles formål
Menighedsrådet/provstiudvalget




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Kirkekor




Konfirmander
Minikonfirmander
Studiekreds
Kirkekor
Nordstevns pigekor




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Valløby Kirke
Konfirmander




Kirkekor
Fælles formål
Menighedsrådet/provstiudvalget




Gudstjeneste og kirkelige handlinger
St. Tårnby Kirke
Konfirmander
Studiekredstur




 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 8.000,00




 4.400,00




 5.000,00
 4.000,00
 1.000,00




 ,00




 1.000,00
 ,00




 1.000,00
 21.000,00




 ,00




 2.500,00
 1.000,00




 20.000,00
 1.000,00
 1.000,00
 1.000,00




 500,00




 1.000,00
 1.000,00




 ,00




 ,00
 500,00




 20.000,00




 85.000,00
 6.500,00




 ,00
 5.000,00




 8.000,00




 4.400,00




 5.000,00
 4.000,00
 1.000,00




 ,00




 1.000,00
 ,00




 1.000,00
 21.000,00




 ,00




 2.500,00
 1.000,00




 20.000,00
 1.000,00
 1.000,00
 1.000,00




 500,00




 1.000,00
 1.000,00




 ,00




 ,00
 500,00




 20.000,00




 85.000,00
 6.500,00




 ,00
 5.000,00




 0.0




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0
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228045




228050




228055




228060




228065




228070




228075




228080




Planter, grus, gran m.v.




Udsmykning (lys, gran mv.)




Diverse forbrugsvarer m.v.




Forbrugsvarer, udvendig vedligehold




Arbejdstøj og udstyr




Sikkerhedsudstyr




Brændstof




Oblater, altervin og lign.




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 73.000,00




 15.500,00




 32.000,00




 7.500,00




 25.000,00




 5.000,00




 11.000,00




 1.600,00




Regnskabsperiode 01-01-2025 31-12-2025Nordstevns




Saldo pr. 31-12-2025




Saldo Budget




Reguleringer




Køb øvrige varer til forbrug i alt (228000..228099)




Reguleringer i alt (229100..229510)




Andre ordinære driftsomkostninger i alt 
(220000..229999)




 ,00




 ,00




 ,00




 341.600,00




 ,00




 2.443.014,98




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




 73.000,00




 15.500,00




 32.000,00




 7.500,00




 25.000,00




 5.000,00




 11.000,00




 1.600,00




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




Afv. %




 341.600,00




 ,00




 2.443.014,98




 0.0




 0.0
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3500
3530
6100
6200




4000




2100
2300
3100




2100
2300
2340
3100
3210
3220
3730
4000
6000




2100
4000




6200




6200




4000




3100




Kirkekor
Nordstevns pigekor
Menighedsrådet/provstiudvalget
Personale




Kirkegården




Kirkebygning
Sognegård
Gudstjeneste og kirkelige handlinger




Kirkebygning
Sognegård
Valløby, konfirmandstuen
Gudstjeneste og kirkelige handlinger
Konfirmander
Minikonfirmander
Strøby-Valløby Kirke, aktivitetsudvalg
Kirkegården
Fælles formål




Kirkebygning
Kirkegården




Personale




Personale




Kirkegården




Gudstjeneste og kirkelige handlinger




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00




 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00
 ,00




 ,00
 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 1.000,00
 500,00
 500,00




 ,00




 73.000,00




 3.000,00
 500,00




 12.000,00




 1.000,00
 15.000,00




 1.000,00
 3.000,00




 ,00
 500,00




 3.000,00
 3.500,00
 5.000,00




 1.500,00
 6.000,00




 25.000,00




 5.000,00




 11.000,00




 1.600,00




 1.000,00
 500,00
 500,00




 ,00




 73.000,00




 3.000,00
 500,00




 12.000,00




 1.000,00
 15.000,00




 1.000,00
 3.000,00




 ,00
 500,00




 3.000,00
 3.500,00
 5.000,00




 1.500,00
 6.000,00




 25.000,00




 5.000,00




 11.000,00




 1.600,00




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0




 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0
 0.0
 0.0




 0.0
 0.0




 0.0




 0.0




 0.0




 0.0
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255010 Renteafkast gravstedskapitaler  ,00 -15.549,00




Regnskabsperiode 01-01-2025 31-12-2025Nordstevns




Saldo pr. 31-12-2025




Saldo Budget




Øvrige poster




Finansielle indtægter




Finansielle indtægter




Finansielle udgifter




Ekstraordinære indtægter




Ekstraordinære udgifter




Overførselsindtægter




Interne folkekirkelige overførselsindtægter




Overførselsudgifter




Interne folkekirkelige overførselsudgifter




Finansielle indtægter i alt (250000..259999)




Finansielle udgifter i alt (260000..269999)




Ekstraordinære indtægter i alt (280000..289999)




Ekstraordinære udgifter i alt (290000..299999)




Interne folkekirkelige overførselsindtægter i alt 
(330000..339999)




Interne folkekirkelige overførselsudgifter i alt 
(430000..439999)




Resultatopgørelsen i alt (100000..519999)




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




-15.549,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 3,00




Afgrænsning formål:  - 
Posteringstyper: primo, regnskab




-15.549,00  0.0




Afv. %




-15.549,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 ,00




 3,00




 0.0




 0.0




2025 version 18-11-24 ENDELIG




4000 Kirkegården  ,00 -15.549,00 -15.549,00  0.0
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Vedtægt 
 




for 




 
 




det stående udvalg: 




 
 




Kirkeudvalg/Kirke- og kirkegårdsudvalg 




 




 




 




ved Udfyld feltet og hop fra felt til felt med tabulatortasten kirke/pastorat 
 




 




 




 




Bekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om menighedsråd 




Lovbekendtgørelse nr. 1156 af 1. september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og 




kirkegårde. 




 




 




 




§ 1 




Udvalget er nedsat af menighedsrådet, og det kan kun bestå af rådsmedlemmer. 




Såfremt et medlem af rådet kræver det, skal nedsættelsen af udvalg ske efter 




forholdstalsvalgmåden. Kirkeværgen kan ikke vælges til medlem af udvalget. 




Udvalget fungerer i menighedsrådets funktionsperiode. 




 




 




§ 2 




Udvalget, der er kirkeværgens nærmeste foresatte, fører gennem kirkeværgen det daglige 




tilsyn med kirkens bygninger, udstyr og omgivelser og med kirkegården og de bygninger, som 




hører kirkegården til. 




Udvalget skal påse, at kirkens bygninger, deres inventar og installationer holdes i forsvarlig 




stand, og at mindre skader udbedres hurtigst muligt. 




Udvalget skal påse, at kirkegården vedligeholdes, og at der altid er tilstrækkelig 




begravelsesplads for sognets beboere. 




Udførelsen af større arbejder eller anskaffelser skal forelægges for menighedsrådet inden 




iværksættelsen. Det påhviler udvalget, evt. i samarbejde med kirkeværgen, at forberede 




større arbejdsopgaver og anskaffelser, som skal forelægges menighedsrådet. 




Mindre arbejder ved kirke og kirkegård kan iværksættes af udvalget uden forudgående 




forelæggelse for menighedsrådet. 




 




 




§ 3 




Udvalget fører i samarbejde med kirkeværgen tilsyn med kirketjenerens arbejde i kirken og 




graverens arbejde på kirkegården og påser, at de i de eventuelle arbejdsbeskrivelser fastsatte 




bestemmelser overholdes. 




 















 




 




§ 4 




Hvert år inden 1. oktober skal menighedsrådet sammen med en bygningskyndig foretage et 




grundigt syn af kirken og kirkegården.  




Nærmere regler om afholdelse af synet er fastsat i bekendtgørelse nr. 1172 af 19. september 




2016 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde, §§ 36 og 37. 




Bortset fra de år, hvor synet forestås af provsten, berammer udvalget tidspunktet for synet 




efter aftale med menighedsrådets formand, den af menighedsrådet valgte bygningskyndige og 




kirkeværgen. 




Samtlige medlemmer af menighedsrådet skal underrettes om tidspunktet for synsforretningen. 




 




 




§ 5 




Udvalget fører tilsyn med kirkeværgens forretningsførelse. De efterser, at kirkens 




synsprotokol(ler) og kirkegårdsprotokollerne er ført på forsvarlig og foreskreven måde. 




I samarbejde med kasserer og kirkeværge udarbejder udvalget forslag til budgettet, inden det 




forelægges for menighedsrådet. Det samme gælder for årsregnskabet, som kassereren 




forelægger for udvalget til gennemgang, inden det fremlægges for menighedsrådet. 




 




 




§ 6 




Udvalgets formand leder udvalgets arbejde og indkalder medlemmerne til møder, hvortil også 




kassereren og/eller kirkeværgen kan tilsiges. 




Mødeindkaldelse og underretning om, hvilke sager der vil komme til behandling på mødet, skal 




så vidt muligt ske med et varsel på mindst       hverdage. 




De med udvalgets arbejde forbundne udgifter afholdes af kirkekassen. 




 




 




 




 




 




Vedtægten forelagt og vedtaget på menighedsrådets møde 




 




den:       




 




 




formand       
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Vedtægt 




 
for 
 
 




 




den af  Udfyld feltet og hop fra felt til felt med tabulatortasten. menighedsråd 




 




 




valgte 




 
 




kirkeværge 
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§ 1 




I henhold til § 9, stk. 1, i lov om menighedsråd, jf. bekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 




2023 af lov om menighedsråd, vælger menighedsrådet af eller uden for sin midte en 




kirkeværge. 




Valget har virkning for 1 år ad gangen og finder sted umiddelbart efter valg af 




menighedsrådets formand og næstformand. 




Formanden kan ikke vælges til kirkeværge. 




Kirkefunktionærer, der er ansat ved kirken eller kirkegården, kan ikke vælges til kirkeværge. 




Kirkeværgen kan ikke vælges til medlem af Det stående udvalg, jf. menighedsrådslovens § 17, 




stk. 1. 




 




§ 2 




Kirkeværgens funktioner udføres i samarbejde med og under tilsyn af Det stående udvalg. 




Når udvalget ønsker det, er kirkeværgen forpligtet til at deltage i udvalgets møder efter 




indvarsling i rimelig tid.  




Når kirkeværgen ikke er rådsmedlem, er han/hun forpligtet til at deltage i de 




menighedsrådsmøder, i hvilke årsbudgettet og -regnskaber forelægges samt i andre 




menighedsrådsmøder under behandling af sager, hvor menighedsrådet finder tilstedeværelsen 




påkrævet/ønskelig. 




 




Kirke, menighedslokaler, ejendomme m.v. 




 




§ 3 




Kirkeværgen har det daglige tilsyn med: sognets kirke, samt følgende bygninger: 




      
      




 
      




 
      




      




§ 4 




Kirkeværgen skal påse, at de nævnte bygninger med inventar og omgivelser holdes i tilbørlig 




stand med hensyn til både vedligeholdelse og rengøring m.v. 




 




§ 5 




Når kirkeværgen bliver opmærksom på mangler, påhviler det ham/hende at sørge for deres 




afhjælpning. Kirkeværgen forelægger forslag til afhjælpning for det stående 




udvalg/kirkeudvalget/kirke- og kirkegårdsudvalget. Kun i tilfælde hvor afhjælpning ikke uden 




skade kan udsættes, kan kirkeværgen på egen foranledning rekvirere nødvendig 




håndværkerbistand. m.v.  




I øvrigt må spørgsmål om udførelsen af større arbejder og anskaffelser inden iværksættelsen 




forelægges for det stående udvalg/kirkeudvalget/kirke- og kirkegårdsudvalget. 




 




§ 6 




Kirkeværgen skal sørge for iværksættelsen af menighedsrådets og udvalgets beslutninger om 




anskaffelser til eller arbejder i og ved de i § 3 nævnte bygninger. 




Det er kirkeværgens pligt at føre tilsyn med arbejdets udførelse og at attestere alle regninger 




fra håndværkere og leverandører vedrørende sådanne arbejder. 
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§ 7 




Kirkeværgen har ansvaret for, at der udfærdiges retsgyldige kontrakter vedrørende eventuelle 




udlejede eller bortforpagtede ejendomme m.v., når beslutning herom er truffet i 




menighedsrådet. 




 




§ 8 




Kirkeværgen udarbejder og indgiver skadesanmeldelse i overensstemmelse med reglerne i 




”Folkekirkens Forsikrings- og Selvforsikringsordning”. 




Kirkeværgen har ansvaret for kirkens brandsikring, herunder tilstedeværelsen og anbringelsen 




af de fornødne brandredskaber. 




Kirkeværgen har ansvaret for, at kirkens hellige kar m.v. opbevares i et brand- og dirkefrit 




skab.  




 




§ 9 




Kirkeværgen er forpligtet til at deltage i såvel det årlige syn som provstesyn og evt. 




ekstraordinære syn. 




Kirkeværgen fører/fører ikke synsprotokollen, som ved synets afslutning skal underskrives af 




formanden. 




Kirkeværgen har/har ikke ansvaret for senest 14 dage efter synet at indsende udskrift af 




synsprotokollen til provstiudvalget. 




Kirkeværgen sørger for, at synsprotokollen opbevares på betryggende måde, f.eks. i 




præstegårdens/kirkekontorets boks. 




 




Kirkegården 




 




§ 10 




Kirkeværgen har det daglige tilsyn med kirkegården og skal påse, at kirkegården, og hvad der 




hører til den, holdes i tilbørlig stand med hensyn til både vedligeholdelse og renholdelse m.v.  




 




§ 11 




Det påhviler kirkeværgen at sørge for oprettelse og ajourføring af kirkegårdsvedtægten og 




tillige at sørge for, at bestemmelser heri overholdes. 




Kirkeværgen har ansvaret for, at kirkegårdsprotokollerne, kirkegårdskortet m.v. er ført ajour, 




og at de mindst en gang årligt bliver kontrolleret ud fra de faktiske forhold på kirkegården. 




 




§ 12 




For afhjælpning af mangler m.v. gælder i princippet de samme retningslinjer, som er anført 




ovenfor i § 5. 




 




§ 13 




For kirkeværgens deltagelse m.m. i synsforretninger på kirkegården gælder samme 




retningslinjer som anført ovenfor i § 9. 




 




§ 14 




Kirkeværgen forestår administrationen af kirkegården i overensstemmelse med 




kirkegårdsvedtægten, graverens/kirkegårdslederens eventuelle arbejdsbeskrivelse og de i 




gældende cirkulærer m.v. fastlagte retningslinjer. 




  




Generelt 




 




§ 15 




Kirkeværgen har ansvaret for, at alt løsøre og andet tilbehør bliver opført på kirkens 




inventarfortegnelse. Det gælder både kirkens hellige kar, bøger, øvrige ting og hvad der måtte 




være af inventar, maskiner, værktøj m.v. i konfirmandstuer, kapel, redskabshuse m.v. 
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Fortegnelsen skal også omfatte evt. inventar m.v., som er udlånt til brug for præst, kasserer, 




graver m.fl. 




Inventarfortegnelsen for præstegården(e) skal føres af: 




kirkeværgen       




 




§ 16 




De med hvervet som kirkeværge forbundne udgifter til telefon, porto og kontorholdsudgifter 




afholdes af kirkekassen. 




Efter menighedsrådets beslutning kan der ydes kirkeværgen et honorar, hvis størrelse skal 




godkendes af provstiudvalget. Honoraret afholdes af kirkekassen. 




 




§ 17 




Ved fratrædelse af hvervet sørger den afgående kirkeværge for, at relevant materiale 




overdrages til den kommende kirkeværge. 




 




Vedtægten forelagt og vedtaget på menighedsrådsmødet 




 




den:       




 




 




formand       
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Vedtægt 




 
for 




 
 




præstegårdsudvalget 
 




 
i Udfyld feltet og hop fra felt til felt med tabulatortasten. pastorat 




 
 




 
 




 
 




 
 




 
 




 















 
 




§ 1 




Det i henhold til bekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om menighedsråd 




§ 18 nedsatte præstegårdsudvalg består af       medlemmer fra hvert menighedsråd i 




pastoratet og udgør i alt       medlemmer. 




Udvalget fungerer i menighedsrådenes funktionsperiode. 




 




§ 2 




Hovedsognets formand indkalder til udvalgets konstituerende møde og leder det, indtil 




der er valgt formand. 




Udvalget vælger af sin midte formand. Ved stemmelighed afgøres valget ved 




lodtrækning. 




Udvalget vælger en sekretær. 




Valgene gælder hele udvalgets funktionstid. 




 




§ 3 




Udvalgets formand indkalder og leder møderne. 




Møder afholdes, når formanden finder anledning dertil, eller det begæres af mindst 2 




medlemmer af udvalget. 




Mødeindkaldelse og underretning om, hvilke sager der vil komme til behandling på 




mødet, skal så vidt muligt ske med et varsel på mindst       hverdage, inkl. lørdage. 




Behandlingen af en sag skal, såfremt det kræves af et tilstedeværende  




medlem, udsættes til et senere møde, der dog skal finde sted inden       dage. 




Udvalgets møder er ikke offentlige. 




 




§ 4 




Præstegårdens budget og regnskab føres i kirkekasseregnskabet for       Sogn. 




 




§ 5 




Udvalget fører tilsyn med præsteembedets faste ejendomme, herunder præstegårdens 




jorder, skov m.v.  




Til behandling på et fællesmøde udarbejder udvalget forslag til kontrakt om 




bortforpagtning, udlejning og lignende. 




Udvalget forbereder køb og salg af fast ejendom og planlægger afhjælpning af større 




mangler, istandsættelser, nybygninger, nedrivning og lignende og udarbejder et forslag 




til behandling i et fællesmøde. 




I sager, der drøftes på fællesmøde, træffes beslutningen af hvert menighedsråd for sig. 




Hvis der er enighed om det, kan beslutningen dog træffes i fællesmøde. Til beslutning 




kræves almindeligt stemmeflertal. 




 




§ 6 




Udvalget kan lade foretage mindre vedligeholdelsesarbejder og anskaffelse af redskaber 




og materialer til vedligeholdelse og drift inden for rammerne af præstegårdens budget. 




 




§ 7 




Udvalget indstiller budgettet for drifts- og anlægsudgifter på præstegården til behandling 




på et fællesmøde.  




 




§ 8 




Mindst hvert andet år inden den 1. oktober foretages syn over tjenesteboligen. 




Mindst hvert fjerde år foretages synet af provsten. 




 




§ 9 




Præstegårdsudvalget fører en beslutningsprotokol. Heri indføres de af udvalget trufne 




beslutninger med angivelse af, hvorledes det pågældende udvalgsmedlem har stemt. Ved 




slutningen af mødet oplæses beslutningsprotokollen, som derpå underskrives af samtlige 















 
 




medlemmer, der har deltaget i mødet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sit 




særstandpunkt kort tilført beslutningsprotokollen og kræve, at fællesmødet oplyses om 




vedkommende tilførsel til protokollen. 




 




Medlemmer kan ikke under hensyn til deres stemmeafgivning eller andre grunde vægre 




sig ved at underskrive protokollen. 




 
Vedtægten forelagt og vedtaget på et fælles møde 




 




 




Den:       




 




 




 
      




Formand for hovedsognets menighedsråd 
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VEDTÆGT 




 for 




 




 




den af Udfyld feltet og hop fra felt til felt med tabulatortasten. menighedsråd 




 




 




valgte 
 




 




kontaktperson 
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I henhold til § 9 stk. 5, i bekendtgørelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsråd 




vælger menighedsrådet af sin midte en person, der på rådets vegne varetager den dag-




lige ledelse af kirkefunktionærerne. Opgaven kan efter menighedsrådets beslutning deles 




mellem en af pastoratets præster og et af de valgte medlemmer. 




Det betyder, at menighedsrådet har mulighed for at vælge en af følgende tre løsninger: 




• Kontaktpersonen vælges blandt de valgte medlemmer 




• Præsten vælges til kontaktperson  




• Opgaverne som kontaktperson deles mellem præst og et af de valgte medlemmer. 




Valget har virkning for ét år ad gangen. 




Valget finder sted umiddelbart efter valg af menighedsrådets formand og næstformand. 




 




For denne person, i det følgende kaldet kontaktpersonen, fastsætter menighedsrådet 




herved i henhold til menighedsrådslovens § 9, stk. 7, følgende vedtægt: 




 




Menighedsrådets kontaktperson er:  




Navn:           




Adresse:       




Telefon privat og arbejde:       




Træffes bedst:       




 




I dennes fravær kontaktes:  




Navn:       




Adresse:       




Telefon privat og arbejde:       




Træffes bedst:       




 




 




 
Overordnet ledelse 




 




Menighedsrådet er arbejdsgiver for kirkefunktionærerne, og det er menighedsrådet, der 




fastlægger de overordnede rammer for personaleledelsen. 




 




Det er menighedsrådet, der afskediger og ansætter kirkefunktionærer, herunder vurderer 




stillingens karakter og omfang. 




 




Det er menighedsrådet, der beslutter, om der skal iværksættes tiltag, som kan få en an-




sættelsesretlig konsekvens i forhold til kirkefunktionærerne, medmindre menighedsrådet 




træffer beslutning om at tillægge kontaktpersonen en selvstændig kompetence til at give 




en advarsel eller afholde tjenstlig samtale.  




 




Menighedsrådet giver kontaktpersonen selvstændig kompetence til: (sæt kryds) 




 ☐ Advarsel  




 ☐ Tjenstlig samtale  




 




Kontaktpersonen har den daglige ledelsesret og instruktionsbeføjelse overfor kirkefunkti-




onærerne, herunder afholdelse af uformelle og formelle samtaler uden en ansættelses-




retlig konsekvens. 




 




Daglig ledelse 




Kontaktpersonen er den person, der i det daglige varetager menighedsrådets arbejdsgi-




verfunktioner inden for de rammer, menighedsrådet har fastsat.   
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• Det er kontaktpersonens opgave at holde sig orienteret om medarbejdernes ar-




bejdsforhold.  




 




• Efter menighedsrådets beslutning sørger kontaktpersonen for, at ledige stillinger 




bliver opslået efter gældende regler. 




 




• Kontaktpersonen varetager de personaleadministrative opgaver i forbindelse med 




ansættelsesforholdet. 




 




• Kontaktpersonen sørger for, at der efter menighedsrådets retningslinjer ansættes 




vikarer for de faste medarbejdere. 




 




• Kontaktpersonen modtager henvendelser fra kirkefunktionærerne.  




 




• Kontaktpersonen holder menighedsrådet informeret om sit arbejde på menigheds-




rådets møder. 




 




Ferieplan  




 




Kontaktpersonen sørger for, at der efter forhandling med medarbejderne udarbejdes en 




samlet ferieplan.  




 




I overensstemmelse med ferielovens bestemmelser skal kontaktpersonen imødekomme 




medarbejderens ønsker om placering af ferie, såfremt dette er foreneligt med tjenesten. 




 




Medarbejderne skal orienteres om fastlagt ferie så tidligt som muligt og i øvrigt efter de 




herom gældende regler. 




 




Kontaktpersonen udarbejder ferieplan inden      . Medarbejdernes ønsker om placering 




af ferie skal være kontaktpersonen i hænde inden      .  




 




Kontaktpersonen orienterer tidligst muligt om egen ferie. 




 




Alternativt fastlægges afviklingen af ferie af menighedsrådet efter de herom gældende 




regler. 




 




Særlige feriedage 




 




Afvikling af særlige feriedage fastlægges ved aftale mellem kontaktpersonen og den en-




kelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes ønsker, i det omfang 




det er foreneligt med tjenesten.  




 




Alternativt fastlægges afviklingen af særlige feriedage af menighedsrådet efter de herom 




gældende regler. 




 




 




Arbejdets tilrettelæggelse 




 




Kontaktpersonen sørger for, at overenskomstansatte organister, kordegne, sognemed-




hjælpere, kirkemusikere, kirketjenere og gravere samt cirkulæreansatte sognemedhjæl-




pere med mindst én måneds varsel modtager oplysning om tidspunktet for planlagte ar-




bejdsopgaver og eventuelle faste arbejdstider.  




Kontaktpersonen sørger for, at overenskomstansatte kirkefunktionærer, der er forpligtet 




til at stå til rådighed for arbejdsopgaver, der ikke kan planlægges, med mindst én må-




neds varsel modtager oplysning om tidspunkterne for rådighedsforpligtelsen. 
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Fridage 




 




Efter drøftelser med kirkefunktionærerne fastlægger kontaktpersonen tidspunkterne for 




afholdelsen af de løse fridage for tjenestemænd, tjenestemandslignende ansatte, over-




enskomstansatte organister, kordegne, sognemedhjælpere, kirkemusikere, kirketjenere 




og graver samt cirkulæreansatte sognemedhjælpere. Tidspunkterne skal være oplyst til 




den enkelte ansatte med mindst én måneds varsel.   




 




 




Sygdom 




 




Kontaktpersonen modtager alle sygemeldinger og fører sygedagslister. 




 




 




Tjenestefrihed, barsel m.v. 




 




Kontaktpersonen modtager alle meddelelser og ønsker om graviditets-, barsels- og rets-




baseret forældreorlov samt omsorgsdage. Kontaktpersonen orienterer menighedsrådet 




herom. 




 




Ansøgninger om anden tjenestefrihed, herunder deltagelse i kurser og aftalebaseret for-




ældreorlov, indgives gennem kontaktpersonen til menighedsrådet. 




 




 




Instruktionsbeføjelser  




 




Alle instrukser vedrørende en medarbejders arbejde og opgavefordelingen mellem med-




arbejderne gives af kontaktpersonen. 




 




Såfremt medlemmer af menighedsrådet finder, at en medarbejders arbejde ikke er til-




fredsstillende, skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen.  




 




Såfremt kirkeværgen ved det løbende tilsyn bliver opmærksom på mangler ved medar-




bejderes arbejde, skal henvendelse herom ske til kontaktpersonen.  




 




I følgende tilfælde gives instrukser dog af andre: 




 




Af præsten: 




• til kordegnen (præstesekretæren) vedrørende kirkebøgernes førelse, 




• til de kirkefunktionærer, der medvirker ved gudstjenester og kirkelige handlinger, 




• til kirkefunktionærer og konfirmandmedhjælp, der medvirker ved forberedelse og 




gennemførelse af konfirmandundervisning og indledende konfirmationsforbere-




delse. 




 




Af organisten: 




Til kirkens kor. 




 




Af kirkegårdslederen/graveren: 




Til personale på kirkegård og kirkegårdskontor. 




 




Af øvrige kirkefunktionærer: 




Til andre medarbejdere, som kirkefunktionæren har bemyndigelse til at give instrukser, 




og som kirkefunktionæren fungerer som nærmeste leder for.   
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Medarbejdermøde (bekendtgørelse nr. 1080 af 26. september 2014). 




 




Kontaktpersonen eller en anden valgt repræsentant for menighedsrådet berammer og le-




der det medarbejdermøde, der i henhold til bekendtgørelsen skal afholdes mindst én 




gang årligt. 




 




På det årlige medarbejdermøde kan bl.a. drøftes retningslinjer for afholdelse af medar-




bejderudviklingssamtaler jf. cirkulære af 30. september 2010 om medarbejderudviklings-




samtaler og kompetenceudvikling for kirke- og kirkegårdsfunktionærer m.v. 




  




Det påhviler kontaktpersonen at sikre, at samtlige medarbejdere orienteres om, hvem 




der på medarbejdermødet er valgt som medarbejderrepræsentant til at deltage i menig-




hedsrådets møder. Valget har virkning for ét år ad gangen. 




 




Kontaktpersonen orienterer skriftligt samtlige medarbejdere om forhold, der har været 




drøftet på medarbejdermødet. 




 




Kontaktpersonen holder løbende menighedsrådet orienteret om drøftelserne på medar-




bejdermødet. 




 




 




Medarbejderudviklingssamtaler (MUS) 




 




Kontaktpersonen fører én gang årligt MUS med: 




 




• Kordegn 




• Organist 




• Kirketjener 




• Graver/kirkegårdsleder 




• Sognemedhjælper 




• Kirkesanger 




 




 




I tilfælde, hvor en af de ovennævnte kirkefunktionærer fungerer som nærmeste leder for 




en anden medarbejder, føres MUS mellem pågældende kirkefunktionær og den anden 




medarbejder. 




 




Herudover føres MUS med den ansattes nærmeste leder. 




 




Ved MUS skal der opstilles konkrete udviklingsmål for den enkelte medarbejder. 




Udviklingsmålene skal fastsættes i enighed og nedskrives. 




Ved samtalen skal der tillige følges op på tidligere aftalte udviklingsmål. 




 




MUS er en fortrolig samtale, som hverken kontaktperson eller medarbejder må eller skal 




referere til andre. 




Den plan for medarbejderens udvikling, som medarbejder og kontaktperson enes om un-




der samtalen, er dog ikke fortrolig, i det omfang gennemførelsen af planen er afhængig 




af, at menighedsrådet giver sin tilslutning. 




 




Under MUS må der ikke diskuteres løn, ligesom der heller ikke under MUS må gives påta-




ler eller advarsler til medarbejderen eller ske drøftelse af arbejdspladsvurdering. 




MUS drejer sig alene om den medarbejder, der deltager i samtalen, og ikke om andre 




medarbejdere.  
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Lønforhandling 




 




Kontaktpersonen forhandler løn efter de gældende regler og inden for de rammer, der er 




fastlagt af menighedsrådet.  




 




Arbejdspladsvurdering (APV) 




 




Kontaktpersonen skal sørge for, der udarbejdes en skriftlig APV af sikkerheds- og sund-




hedsforholdene på arbejdspladsen. 




 




APV´en skal udarbejdes i et samarbejde mellem kontaktpersonen og medarbejderne.  




Er der krav om en arbejdsmiljøorganisation (over 9 medarbejdere) skal arbejdsmiljøorga-




nisationen medvirke i hele processen. Er der ikke krav om en arbejdsmiljøorganisation 




(under 10 medarbejdere) skal de ansatte på tilsvarende måde inddrages i udarbejdelsen 




af APV. 




 




I APV´en skal arbejdsmiljøforholdene på arbejdspladsen kortlægges og eventuelle ar-




bejdsmiljømæssige problemer skal beskrives og vurderes. 




Der skal udarbejdes en handlingsplan for løsning af problemerne, og der skal udarbejdes 




retningslinier for, hvordan handlingsplanen skal følges op, så det kontrolleres, at proble-




merne løses. 




 




APV´en skal løbende ajourføres, når der sker ændringer i arbejdet, arbejdsmetoder og 




arbejdsprocesser m.v., som har betydning for arbejdsmiljøet, dog senest hvert 3. år. 




 




APV skal opbevares på arbejdspladsen, så både ledelsen, medarbejderne og Arbejdstilsy-




net kan få adgang til den. 




 




Udgifter 




 




Kontaktpersonens dokumenterede udgifter til telefon og porto m.v. godtgøres af kirke-




kassen. 




Det er kun muligt at få udbetalt befordringsgodtgørelse i forbindelse med møder, kurser 




eller lignende uden for sognegrænsen. 




 




Efter menighedsrådets beslutning kan der ydes kontaktpersonen et honorar, hvis stør-




relse skal godkendes af provstiudvalget. Honoraret afholdes af kirkekassen. 




 




Den afgående kontaktperson sørger for, at relevant materiale overdrages til den kom-




mende kontaktperson.  




 




Efter vedtagelse på menighedsrådsmøde udleveres et eksemplar af vedtægten til kon-




taktpersonen samt til hver af medarbejderne. 




 




Vedtægten er forelagt og vedtaget på menighedsrådets møde 




 




 




 




Den:       




 




 




 (formand)       




 




 















Forslag til vedtægt udarbejdet af Landsforeningen af Menighedsråd, marts 2009 




Formular nr. 1223 03.09 
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Vedtægt 




 
for 




 
 




sekretær 




 
 




for Udfyld feltet og hop fra felt til felt med tabulatortasten. menighedsråd 
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§ 1 




I henhold til lovbekendtgørelse nr. 1299 af 8. november 2023 om menighedsråd § 9 stk. 




4 vælger menighedsrådet af sin midte en sekretær, såfremt sekretærforretningerne ikke 




er knyttet til en af kirkens funktionærstillinger. 




Valget har virkning for 1 år ad gangen. Valget finder sted umiddelbart efter valg af me-




nighedsrådets formand og næstformand. 




 




§ 2 




Sekretæren udsender mødeindkaldelse og den af formanden udfærdigede dagsorden 




med bilag. 




 




§ 3 




Sekretæren deltager i menighedsrådsmøderne/udvalgsmøderne, fører beslutningsproto-




kollen og udfærdiger udskrift til udsendelse til medlemmerne i henhold til menighedsrå-




dets beslutning. 




 




§ 4 




Sekretæren bistår ved udfærdigelse af menighedsrådets korrespondance. 




 




§ 5 




På grundlag af menighedsrådets bestemmelser herom sørger sekretæren for offentlig be-




kendtgørelse af sted og tid for menighedsrådets møder. 




Under iagttagelse af reglerne om tavshedspligt sørger sekretæren tillige for offentlig 




fremlæggelse af dagsorden (sagsfortegnelse) samt udskrift af beslutningsprotokol. 




 




§ 6 




I øvrigt har sekretæren følgende opgaver 




 




§ 7 




De med hvervet som sekretær forbundne udgifter til telefon, porto og andre kontorholds-




udgifter godtgøres af kirkekassen. 




 




 




 




 




Vedtægten forelagt og vedtaget på menighedsrådets møde 




 




 




Den:  




 




 




 




Formand,       
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Opfordring fra sekretær.pdf




Alle er velkomne til at komme med punkter til menighedsrådet! Men for at 
menighedsrådsmedlemmerne har mulighed for at forberede sig til punkter, som ikke blot er 
orienteringspunkter, er det vigtigt, at man skriver en kort (eller længere) indstilling om, hvad det er, man 
vil diskutere eller ønsker besluttet. Det er altså ikke nok at man blot skriver, at man gerne vil eks. have 
et punkt, der hedder blomster på alteret. Man er nødt til at skrive hvorfor man vil have et punkt, der 
hedder blomster på alteret. 
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Ændring af byggeudvalg – Elses hus 



I det nuværende byggeudvalg sidder blandt andet tidligere formand for menighedsrådet Jan Ø. 
Hansen. Det foreslås, at han erstattes af nuværende formand Nis Hatt, da det i sagens natur er det 
nuværende menighedsråd, som skal behandle byggesagerne.  



 



Indstilling fra præster og formand. 
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Ansøgning fra præstegårdsfamilien om tilladelse til at bruge Kirkeladen igen. 



Forrige menighedsråd besluttede Kirkeladen kun må bruges i forbindelse med kirkelige arrangementer, 
ingen andre end kirken må bruge den. Dette sket efter formanden egenhændigt havde lavet en 
indstilling om at alle ansatte kunne få lov at bruge Kirkeladen i forbindelse med kirkelighandlinger. 
Præstegårdsfamilien gjorde indsigelse da vi ikke har lyst til hverken fester eller receptioner i Kirkeladen 
i weekenderne. Vi kunne tilslutte os at man gjorde til tilladt for ansatte at bruge Kirkeladen i forbindelse 
med bisættelser og begravelser af nærpårørende og håbede vi kunne indgå en aftale om dette 
sammen med at vi fortsat kunne benytte Kirkeladen når der var ledigt. Men det var desværre ikke 
muligt, det var alt eller intet.  



Da vi flyttede i præstegården i Strøby, var der 2 ende bygninger på huset, den ene husede en stor 
konfirmandstue som den i Valløby og den anden bryggers, fadebur mv. Da vi havde boet nogen år i 
præstegården, blev begge ender revet ned i forbindelse med en ombygning af præstegården. I den 
forbindelse besluttede menighedsrådet at præstegårdsfamilien måtte bruge Kirkeladen, i det omfang 
at det ikke generede den daglige drift, da det hus vi oprindeligt var flyttet ind i var skrumpet med ca. 
170 m2. Det har vi været mægtig glade for, der har været holdt alt fra børnefødselsdage, konfirmationer 
og runde fødselsdage, men også set Super Bowl på stor skræm, danset ballet og lavet kahoot på 
smartboard. For os har det været en mulighed som vi har sat stor pris på, vi har altid sørget der var 
ryddet op og at vi ikke var til gene for hverken de ansatte eller kirkelige arrangementer. Vi håber at det 
nye menighedsråd vil give os tilladelse til igen at benytte Kirkeladen. 



 



Janne Ortved Melcher 
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Forside  Vejledninger  GiasCentret  Gravminder



Gravminder



Udarbejdet af



Denne vejledning er udarbejdet af GiasCentret



Kontakt



GiasCenter Aarhus, tlf. 8614 5100 (Aarhus, Ribe, Haderslev, Fyens og Københavns
stifter)



GiasCenter Viborg, tlf. 8662 0911 (Viborg, Aalborg, Roskilde, Helsingør og Lolland-
Falsters stifter)



E-mail: GIAS@km.dk



Opdateret



23. september 2024



GiasCentret har gennem årene samlet meget viden om, hvad der gælder i relation
til forhold på kirkegården, begravelser/bisættelser med mere. Denne viden har vi
samlet og systematiseret i denne vejledning.



I vejledningen er der derfor meget nyttig viden at finde for dig, som til dagligt
arbejder på kirkegården, dig, som sidder i et menighedsråd eller i en
kirkegårdsbestyrelse, eller dig, som er borger og fx gerne vil vide noget om, hvilke
rettigheder, du har.



Vejledningen opdateres løbende, så den altid indeholder nyeste viden og regler.





https://folkekirkensintranet.dk/


https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger


https://folkekirkensintranet.dk/vejledninger/giascentret/gravminder


mailto:GIAS@km.dk


https://folkekirkensintranet.dk/








1. Gravmindesikkerhed
Det følger af § 9, stk. 1, i lov om folkekirkens kirkebygninger og kirkegårde, at
menighedsrådet skal sørge for kirkegårdens vedligeholdelse, ligesom det
følger af lovens § 23, at menighedsrådet har det daglige tilsyn med kirken og
kirkegården.



Det er derfor menighedsrådets opgave at sørge for, at det ikke er forbundet
med fare for ansatte på kirkegården, gravstedsbrugerne eller offentligheden
at færdes på kirkegården. 



Hvis menighedsrådet vurderer, at der er gravsten, der kan være til fare for
sikkerheden på kirkegården, skal menighedsrådet derfor gøre indehaveren af
brugsretten opmærksom på det. 



Gravminder fx gravsten på gravsteder, der er i brug, tilhører indehaveren af
brugsretten og er privat ejendom. Det er derfor indehaveren af brugsretten,
der skal sørge for at udbedre forhold, der udgør en sikkerhedsrisiko på
kirkegården samt afholde de udgifter, der er forbundet hermed. Dette gælder
også for gravsteder, hvor der er indgået en aftale om flerårig vedligeholdelse. 



I den kirkelige lovgivning er der ikke hjemmel til, at menighedsrådene eller
kirkegårdsbestyrelserne afholder udgifter til sikring af andres private
ejendom.



Se GiasCentrets anbefaling om, hvordan man i praksis håndterer
gravmindesikkerheden på kirkegården i



Kirkeministeren har besvaret flere spørgsmål vedrørende ansvarsfordelingen
i forbindelse med sikring af gravminder:



Kirkeministerens svar af 25. maj 2022 på § 20 spørgsmål S 938
Kirkeministerens svar af 25. maj 2022 på § 20 spørgsmål S 939
Kirkeministerens svar af 22. juni 2022 på spørgsmål 62 fra Kirkeudvalget
Kirkeministerens svar af 22. juni 2022 på spørgsmål 62 fra Kirkeudvalget



2. Registrering af gravminder



GiasCentrets vejledning om monument- og gravmindesikkerhed på folkekirkens
kirkegårde.





https://www.ft.dk/samling/20211/spoergsmaal/S938/index.htm


https://www.ft.dk/samling/20211/spoergsmaal/S939/index.htm


https://www.ft.dk/samling/20211/almdel/KIU/spm/62/index.htm


https://www.ft.dk/samling/20211/almdel/KIU/spm/63/index.htm


https://folkekirkensintranet.dk/_Resources/Persistent/c/8/d/6/c8d6d1a30f9491b31bd638f5716543b844015945/Vejledning%20om%20monument-%20og%20gravmindesikkerhed.pdf








Reglerne om registrering af gravminder findes i lov om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegårde kap. IV og bekendtgørelse om folkekirkens
kirkebygninger og kirkegårde kap. 3. 



Kirkeministeriet har desuden lavet en meget udførlig vejledning, som
beskriver processen i forbindelse med registrering af gravminder. 



Man kan som privatperson ikke søge om at få et gravminde registreret. 



3. Lapidarier
Et lapidarium er en samling af gravsten.



Hjemfaldne registrerede gravminder placeret på et lapidarium:



Ejerskabet og ansvaret er overgået til kirkegården, jf. vejledning om
registrering af gravminder.



Hjemfaldne ikke-registrerede gravminder placeret på et lapidarium:



Der bør kun stå gravsten på lapidarierne, som er registreret som
bevaringsværdige.
Ejerskabet og ansvaret er overgået til kirkegården, jf. cirkulære om brugsret
til gravsteder.
Der bør derfor ikke laves vedligeholdelsesaftaler på sådanne.
Kirkegården kan eventuelt opkræve betaling for flytningen og tilpligte sig
at beholde gravstenen på lapidariet i x antal år, hvis det står i vedtægten.





https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1156


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1172


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2014/9682


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2014/9682


https://www.retsinformation.dk/eli/mt/1977/168
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Menighedsrådet ønsker at hjemtage landbrugsarealet beliggende ved Strøby Kirke, således at det 
bliver en del af Folkekirkens Grønne Omstilling, hvilket vil tillade at det over tid kan blive et åndehul og 
oplevelses rum for vores bysbørn, beboerne i Stevns Kommune, børnehaver, skoler og familier der 
måtte ønske at opleve naturen på tæt hold. 



Der er i skrivende stund et pilotprojekt under Klima Skov Fonden hvor tilgangen er at lade arealer som 
dette ligge uberørt hen med en let supplerende beplantning samt indhegning af området (rådyr). Det 
muligt at indarbejde vandrestier og lommer med lokal flora og fauna.  



Såfremt vores projekt bliver godkendt vil omkostningerne blive båret af Klima Skov Fonden, samtidig er 
der udsigt til at der vil tilflyde statslige midler senere på året der vil kompensere for tabet af 
forpagtningsindkomst. 



 



Der er behov for at menighedsrådet slutter op om at arealet ikke bliver genforpagtet, således at vi kan 
meddele vores beslutning til Provstiudvalget. 
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Ønske om ny kopimaskine 



Kopimaskinen i Kirkeladen er ved at gå i stykker. Den bruges meget! Den er i forvejen ældre end hvad 
man forventer, at sådan en maskine skal kunne holde til. Vi har igennemsnit reparatør ude én gang om 
måneden – ofte hver 2. uge. Vi håbede, vi kunne vente til den nye kontorbygning stod klar, men det er 
ikke realistisk. 



 



Indstilling fra medarbejdere og præster 
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Sensitivity: Internal 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 Tilbud på ny Multifunktions 



                      maskine til  



                Strøby Sogn Kirke 



 



        



       Att.: Heidi Eggert 



      30.12.2024 
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Vedr. køb af ny Multifunktionsmaskine (MFP) 



 



 
Kære Heidi  



 



 



Tak for samtalen om ny Multifunktionsmaskine og på baggrund af dette, sender jeg her et tilbud 



på en ny Xerox C8255 Multifunktions (MFP) løsning - til udskiftning af jeres nuværende Xerox 



7855 med Booklet efterbehandler, som ikke længere kan serviceres 



 



 



Udstyret er selfølgelig fabriksnyt og omfattet af vores offentlige SKI aftale – som også 



Kirkeministeriet og flere af jeres kollegaer handler på  



 



Xerox C8255 er nyeste model, så Strøby Sogn for altså en maskine som er helt opdateret med 



nyeste firmware og med fokus på sikkerhed 



 



 



Serviceaftalen, hvor alt fra teknikker, hans tid og kørsel samt toner/forbrugsstoffer, er inklusiv. 



-beskrivelse kan læse på side 4 



 



Der er garanti for at Atea kan/vil servicere udstyret i minimum 7 år fra købsdato -uden ekstra 



gebyr 



 



Jeg medsender også en PDF-brochure på Xerox C8255 og håber også at mit tilbud kan bruges 



og ser frem til dialogen 



 



 



Vigtig: der vil være en mindre prisjustering 01.01.2025 



 



 



Aller priser er eks. moms 



 



 



 



 



 



 



Jakob Plöen 



Business Manager  



 



Mobil: +45 3078 0957  



Jakob.Ploen@atea.dk  



 



Atea A/S  



Lautrupvang 6  



2750 Ballerup  



DANMARK 



Telefon / Phone: +45 7025 2550 



Telefax: +45 7025 2575 
www.atea.dk 



  
 





mailto:Jakob.Ploen@atea.dk


http://www.atea.dk/


http://www.atea.dk/
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Forslag: Xerox C8255 –konfigureret med booklet efterbehandler  



 



 



  



 



Xerox C8255 vist med booklet efterbehandler og det store display (10,1”) på dansk 



 



Økonomi: 



1. stk. Xerox C8255 inkl. levering og fysisk placering  Kr.  25,555,00 



 



o Farve og sort/hvid print og kopi – 55 sider farve eller sort/hvid pr. minut 



o 130 arks arkføder (DADF) – læser begge sider i et gennemløb 



o 161 siders scan med pr. minut til mail, netværks drev, folder samt USB stick. 



o Papir kapacitet: i alt 3.140 ark fordelt på 



o 1 x 100 ark  



o 2 x 520 ark  



o 2 x tandems magasin = 2.000 ark 



 



o Booklet efterbehandler    kr.     5.613,00 
o Inkl. hulleenhed – 2 & 4 huls enhed     



o Fold og ryghæfte op til 16 ark = 64 sider 



o Hjørnehæft og Offset sortering – 2.000 ark 



 



I alt      kr.   31.168,00 



 
o Prisen er inkl. levering, placering og fysisk opsætning & funktions test 



o Leveres fuld funktions klar inkl. toner til de første ca. 20.000 sider 



o Ekstra toner sæt fremsendes U/B efter levering af maskine – derefter leveres toner ved 



behov (se side 4) 



 



Forslag til opkobling til netværk/PC 



Printkonsulent 3 timer af kr. 706,00    kr.    2.116,00  
o Driver opsætning 



o Scan opsætning 



o Diverse -evt. undervisning 



 
Ønskes den nuværende Xerox 7855 nedtaget og miljø korrekt skrotte kr.          589,62 



 



 



Total pris for ovenstående    kr.   33.873,62 
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Serviceaftale: 



 



Nedenstående er inkl.: alle supplies, så som hæfteklammer, toner, fuser etc. samt teknikker 



timer og dennes kørsel – kort sagt alt, dog ikke papir 



 



Service økonomi: 



 
o Sort/hvid Print/kopi, pr. stk.    øre   2,99  



o Farve  Print/kopi, pr. stk.    øre   7,99 



o Automatisk tællerindberetning samt toner bestilling via 3 Manager kr.   3.15/mdr. 



 
o Klik pris er den samme for A4 som A3 



o Der afregnes kun for det aktuelle forbrug 



o Samme klik pris uanset antal der forbruges 



o Ingen ekstra pris for overskydende print/kopi -dvs. samme prise for alle print/kopi 



o Ingen dækflade begrænsning -dvs. samme pris uanset hvor meget toner der forbruges 



 
o Ekstra toner sæt (buffer sæt) – kr. 0,00 så betales der ikke dobbelt kr.  0,00 



o Forsendelse af toner     kr.  0,00 



o Start gebyr for teknikker     kr.  0,00 



o Løbetid: Serviceaftalen løber i 6 år 



o Der er mulighed for gebyr frit forlængelse det 7.år   kr.  0,00 



 



 



Automatisk tonerbestilling samt overblik, sker via 3Manager softwaret 



Som giver store fordele og leverance sikkerhed bla. 



 



o Levering direkte fra Atea lager i Taastrup -næsten fra dag til dag 



o Overblik over udstyr samt forbrug og niveauer 



o Optimal drift 



o Automatisk toner leverance –”just in time” – direkte fra Ateas lager i Taastrup 



o Hjælp og support direkte fra Atea print.dk teamet i Ballerup 
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Strøby Sogn 
Præstegården 1 
4671 Strøby 
Att:  Heidi Holst Eggert 



 Dato: 24-01-2025 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Udarbejdet af:  Jari Beck  
 Mail: jb@xdc.dk  
 Tel: 41815330  



  



FORSLAG TIL SAMARBEJDE 
PRINTLØSNING  
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VORES FORSLAG 
Hermed præsenteres forslag til nyt samarbejde.  
 
 
Forslag til ny løsning og aftale 
 
1 stk. Fabriksny SHARP BP70C45 Farve MFP – Kopi/print/scan 
- inkl. Efterbehandler med foldefunktion og hullemodul 
  



Økonomi 



Pris  Kroner     59.790,00  



Pris pr. S/H klik  Kroner 0,032  



Pris pr. farveklik Kroner 0,169
  



Grundbeløb pr. måned Kroner 99,00 
 



  



 



Konklusion 



 
 Fabriksnye maskiner 
 XDC afholder omkostninger til levering og installation af nyt udstyr, samt nedtagning af 



nuværende.  
 



Alle beløb er ekskl. moms. 
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VORES FORSLAG 
Udstyr 



 



Sharp BP-70C45 



 



 45 sider fuldfarve pr. min. 
 45 sider s/h pr. min. 
 Scanhastighed: Op til 280 sider pr. min.  
 Scan til Fil / Mail – Direkte scan til netværksdrev eller mail 
 Fuldfarve betjeningsdisplay på hele 10,1” 
 Ægte 1.200 dpi udskrivning 
 100 arks dokumentfremfører  
 Papirkvaliteter: 55 til 300g/m2 
 4 x 500 arks papirkassetter  
 1 x 100 arks indføringsbakke 
 256 GB SSD Harddisk / 5 GB Ram for hurtig udskrivning 
 AIRprint – Udskriv direkte fra iOS (iPhone/iPad) 
 Indbygget Microsoft® Teams-connector for direkte og sikker adgang til udskrivning til eller 



scanning fra dine Microsoft® Teams-kanaler 
 WiFi forbindelse mulig 



 
 



  



Billeder kan vise anden konfiguration end tilbudte. 
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VORES FORSLAG 



Beskrivelse 



 



 
SHARP BP-70C45 



BP-70C45 A3 farve MFP er en sikker printløsning til fremtidens arbejdsplads. Det leverer ubesværet 
forbindelse, sikkerhed og bæredygtighed, samtidig med at det tilbyder overlegen funktionalitet for at 
lette hybridarbejde. 



 



Ubesværet tilslutning 



Den indbyggede Microsoft® Teams-connector (option) styrker teamwork og samarbejde ved at give 
direkte og sikker adgang til udskrivning til eller scanning fra Microsoft® Teams-kanaler, alt sammen fra 
MFP'en. Synappx Go-mobilappen muliggør også kontaktløs udskrivning og fjernudskrivning, hvilket 
tilpasser udskrivningsfunktionerne til de nye krav til hybridarbejde. Med enkeltlogon kan brugerne 
problemfrit forbinde deres mobilenheder via WiFi, AirPrint, Bluetooth, NFC eller QR-kode til 
virksomhedens arbejdsgange og udskrivningsfunktioner – uanset hvor de arbejder. 



 



Ubesværet sikkerhed 



BP-70C31 leveres med en række brancheførende system- og databeskyttelsesfunktioner, som ikke kun 
beskytter enheden, men også de data, den behandler. Funktioner som BIOS-baseret sikkerhed, hvidliste, 
firmware til selvgendannelse og standard Trusted Platform Module betyder, at brugerne kan være sikre 
på, at deres følsomme data og dokumenter altid opbevares sikkert og sikkert. Derudover kan valgfri 
anti-malware-software fra Bitdefender tilføje et ekstra lag af sikkerhed for, at din enhed, data og 
netværk er beskyttet. 



 



Ubesværet betjening 



Kommunikationslamper giver brugerne et hurtigt overblik over statusvisning af MFP'ens status. Intuitive 
ikoner på det nye 10,1" tilt-farve-LCD-kontrolpanel gør det nemt at få adgang til og alle de 
produktivitetsforbedrende funktioner ved hjælp af smartphone-stil touch-funktion. 
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Ubesværet produktivitet 



BP-70C45 kan udskrive og kopiere med hastigheder på op til 31 sider/min. i farve og sort-hvid, og du kan 
udskifte toner og papir uden at sætte udskrifts- eller kopieringsjobbet på pause, så din produktivitet ikke 
går glip af noget. 



 



Den indbyggede Reversesing Single Pass Feeder kan scanne dokumenter med hastigheder på op til 80 
ipm i batches på op til 100 ark for at fuldføre store opgaver med lethed og effektivitet. BP-70C31 bruger 
også AI (kunstig intelligens) til at bestemme den optimale opløsning, graduering og 
komprimeringshastigheder for alle scanningsjob. 



 



Standard Print Follow-Me giver brugerne mulighed for sikkert at frigøre deres udskriftsjob fra den mest 
bekvemt placerede MFP fra op til 100 tilsluttede netværksklare enheder, og en række omfattende 
efterbehandlingsmuligheder, herunder en foldeenhed, sadelsyninger, manuel og hæftefri hæftning, 
tilføjer yderligere alsidighed og giver mere fleksibilitet til dit output. 



 



Sharp Application Portal letter fjernopdatering af firmware og applikationer, som sikrer, at MFP'en altid 
holdes opdateret og kompatibel. 



 



Ubesværet bæredygtighed 



Overlegen miljøpræstation giver lavere strømforbrug og en lav TEC-værdi og sikrer, at BP-70C45 
overholder reglerne for energiforbrug. Et omfattende udvalg af miljøfokuserede funktioner, herunder 
miljøscanning sammen med en hurtig opvarmningstid, hjælper alle med at spare penge og understøtte 
miljømål. 



 



Principperne for den cirkulære økonomi er blevet anvendt på produktionen af BP-70C45 for at minimere 
dens CO2-fodaftryk og maksimere genanvendeligheden af alle komponenter ved at eliminere skadelige 
materialer i driftsprocesser og forlænge levetiden for nøglekomponentdele for at reducere antallet af 
servicebesøg. 
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Beslutningsprotokol - 20250304.docx
Nordstevns pastorat

Menighedsrådsmøde

[image: ]Dagsorden til menighedsrådsmøde



Tid: 4. marts 2025 kl. 17

Sted: Pavillonen – bag Kirkeladen i Strøby

		Nr.

		

		Bemærkninger og bilag



		1

		Teologisk tanke v. sognepræst Merete Dalby Hansen



Sang: Gå i mørket med lyset

Om formålet med faste

		



		2

		Godkendelse af dagsorden



Ekstra punkt 13: Om salg af Valløby præstegårdshave grundet henvendelse fra naboer.

		



		3

		Godkendelse af referat



Kommer senere

		





		4

		Til beslutning: Ansøgning om forhøjelse af honorar



Enstemmigt vedtaget, at alle som ønsker, skal have højeste takst. 

		









		5

		Til drøftelse og evt. beslutning: Ønske om bænk ved fællesgraven i Valløby



Ved kasserer Stine Juel Madsen



Drøftelsen er både økonomisk, praktisk og med overvejelser i formålet med fællesgraven. Der vises billeder af området. 

Der stemmes: 

For: 0 stemmer

Imod: 7 stemmer Betina Baden, Janne Melcher, Yvonne Hansen, Annkarina Odefey, Jeanette Hansen, Nis Hatt, Merete Dalby Hansen

Undlod af stemme: 2 Susanne Dahl Larsen, Stine Juel Madsen





		









		6

		Til beslutning: Pærer til Kirkeladen



Ved kirketjener Gitte Andersen



Forslaget er enstemmigt vedtaget.

		







		7

		Til drøftelse: Vedligeholdelse af kirkegårdsmure



Ved Susanne Larsen



Drøftet

		







		8

		Til drøftelse/orientering: Haven i Valløby præstegård



Ved kontaktperson Annkarina Odefey



Janne Melcher og Merete Dalby Hansen forlod mødet under dette punkt.

Det besluttes, at der skal lægges en plan for præstegårdshaven. Kirkeværge, kontaktperson og kasserer arbejder videre med det.

		



		9

		Drøftelse/beslutning: Jordhøj i Strøby præstegård



Ved formand Nis Hatt



Det besluttes enstemmigt, at det fjernes. 

		



		10

		Til orientering: Edens have



Ved formand Nis Hatt



Formanden orienterede om status. 

		



		11

		Til drøftelse/beslutning: Fiskeret og regulering af skarver



Ved formand Nis Hat



Menighedsrådet besluttede, at gentegningen om fiskeret blev enstemmigt vedtaget.

Tilladelse til regulering af skarver blev også enstemmigt vedtaget – dog under forudsætning af fremsendelse af behørig dokumentation af tilladelser.

		







		12

		Opsigelse af gravsted



Ved kasserer Stine Juel Madsen



Sagen blev fremlagt for MR. Der er dog tvivl om fredningstiden, hvorfor punktet udsættes til næste møde, hvor fredningstid osv afklares.

		







		13

		Salg af Valløby præstegårdshave



Ingen af præsterne må deltage i dette punkt jf menighedsrådsloven.

Der er kommet ny henvendelse fra naboerne. 

Menighedsrådet besluttede enstemmigt, at man ikke ønsker at sælge ud af kirken jord.

		



		

		Orienteringsrunde:

(på dette punkt kan der ikke træffes beslutninger – det er tiltænkt som en kort ”siden sidst”-orientering)

a. Formand

b. Kontaktperson

c. Kirkeværge

d. Kasserer

e. Præster

f. Medarbejderrepræ.

Udvalg:

g. Præstegårdsudvalg

h. Kirkegårdsudvalg

i. Aktivitetsudvalg

j. Menighedsplejen

k. Byggeudvalget (”Elses hus”)

l. Kirkebladet



a: %

b: Ledende graver er raskmeldt på 4 timer/dagen. Opfordret til at tage den med ro.

c: kirkeværgen er glad for opgaverne. Meget er uafklaret vedr vinduer i Valløby præstegård. Der er borebiller i St. Tårnby kirke. Der tages kontakt til skadedyrsbekæmper.

d: %

e: Der er bevilget penge fra Kirkelivspuljen til demenssang. Begge præster tager på kursus i maj. Hele provstiets præster til på studietur til Norge i september/oktober.

f: %

g: præstegårdsudvalget skal finde en dato for møde

h: møde i kirkegårdsudvalget den 10. maj

i: %

j: Der er ved at være styr på overdragelsen af menighedsplejen

k: Rejseglide 1. april. Nærmere info sendes ud.

l: næste medlem, der skriver til kirkebladet er kirkeværge Betina Baden.

		



		

		Evt.

		



		

		Til næste gang:

Teologisk tanke – Betina tager den

Kontrakt til bygningssagkyndig – udarbejdes mellem kontaktperson og kasserer – evt. ved hjælp fra præster.

Deadline til næste møde: 23. marts. OBS! Der er regnskab på dette MRmøde, så det kan måske trække ud.

		



		

		Lukket pkt.
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Hermed min ansøgning om det maximale honorar for at varetage kontaktpersonposten 



i Nordstevns Pastorat. Begrundelssen er at der er mange ansatte, hvorfor registreringer, 



sygemeldinger osv., giver et ret stort tidsforbrug. 



 



Mvh Annkarina Odefey 
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Forhøjelse af honorarsats til kasserer. 



 



Begrundelse:  



 



Den store arbejdsbyrde i menighedsrådsarbejdet. Ikke mindst grundet det at være ny i rådet, med en 
ny post, at hele rådet er nyt, samt manglende dokumentation for tidligere arbejde, der besværliggør 
processer i arbejdet og tager yderligere tid.  



Derudover kan det nævnes, at der for året 2025 allerede er budgetteret med de højeste satser og 
dermed vil ændringen ikke påvirke den budgetterede økonomiske ramme for indeværende år.   



 



 



Med venlig hilsen 



Stine Juel Madsen 
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Ønske om punkt til dagsorden til mødet i marts: Bænk el.lign. ved fællesgraven i Vallø 



 



Baggrund: i august sidste år, fik rådet en henvendelse om et ønske, om en bænk ved fællesgraven i 
Vallø. Vedkommende skrev på vegne af sin mor, der havde mistet sin mand og da hun er dårligt 
gående, er hun nødsaget til at tage fra besøgene ved graven tidligere end hun egentlig ønsker. Dette 
kunne ændres, hvis hun havde mulighed for at sidde og hvile ved graven.  



 



Tidligere formand, svarede på henvendelsen, at det ville blive drøftet på mødet i september. Det 
melder referatet ikke noget om, at det er blevet - Janne husker heller ikke noget om det. Datteren tog 
kontakt igen i denne uge, for at høre status. Derfor synes jeg, vi bør tage det op. 



 



Jeg har kontakt til datteren, og fortalt, at vi vil vende det og derefter lade hende vide, når der er nyt. 



 



Hilsen Stine 



 



 



 



Fra: Janne Ortved Melcher <JORM@KM.DK> 
Sendt: 13. februar 2025 09:05 
Til: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd (7497) <7497@sogn.dk> 
Emne: SV: Stor bøn om lille bænk  



  



Det husker jeg ikke at den har været. Tænker den må på til Marts 



  



Med venlig hilsen 



  



Sognepræst Janne Melcher, 



Nordstevns Pastorat 



  



Tlf 23 49 09 66 
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Fra: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd (7497) <7497@sogn.dk> 
Sendt: 12. februar 2025 06:09 
Til: Janne Ortved Melcher <JORM@KM.DK> 
Emne: VS: Stor bøn om lille bænk 



  



Kære Janne 



  



Jeg kan ikke se, at punktet har været på dagsordenen d. 26/9-24. 



  



Husker du noget om det? Eller skal det på igen til marts? 



  



Hilsen Stine 



 



Fra: lisbet rømeling <lisbet.romeling@hotmail.com> 
Sendt: 11. februar 2025 18:13 
Til: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd (7497) <7497@sogn.dk> 
Emne: Re: Stor bøn om lille bænk 



  



Kære menighedsformand Jan Østerskov 



Vedr. Lille bænk ved fællesgraven 



  



Jeg vil høre om i er nået videre med behandlingen af den lille bænk ved fælles graven?  



  



Med venlige hilsner 



  



Lisbet Rømeling 



 



Fra: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd (7497) <7497@sogn.dk> 
Sendt: Saturday, August 31, 2024 8:13:49 PM 
Til: lisbet rømeling <lisbet.romeling@hotmail.com> 
Emne: Sv: Stor bøn om lille bænk 



  





mailto:7497@sogn.dk
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Kære Lisbet.. 



  



Tak for din henvendelse. 



Vi drøfter dit forslag på førstkommende Menighedsrådsmøde ultimo september og du hører nærmere 
herefter. 



  



Jan Østerskov 



Formand Menighedsrådet. 



 



Fra: lisbet rømeling <lisbet.romeling@hotmail.com> 
Sendt: 29. august 2024 16:30 
Til: Strøby-Valløby-Tårnby Sognes Menighedsråd (7497) <7497@sogn.dk> 
Emne: Stor bøn om lille bænk 



  



Kære jer der læser denne bøn 



  



Jeg skriver denne besked på vegne af min 79 årige mor, som sidste sommer mistede sin elskede mand 
i gennem mange år.  



  



Han er begravet i fællesgraven på Vallø Kirkegård. Hun ville så gerne sidde og mimre foran graven, men 
da hun går meget dårligt, bliver det tit kun et lynvisit.  



  



Vi har en inderlig bøn om en bænk hvor alle der har brug for tid kunne sidde og mindes vores kære. 



  



Bedste hilsner 



  



Lisbet Rømeling  
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Fra: Michael Carlsen <mc@joost-el.dk> 
Sendt: 10. februar 2025 15:21 
Til: Strøby Sogn <stroeby.sogn@KM.DK> 
Emne: Pære i kirkelade  



  



Hej Gitte. 



  



Som aftalt hermed tilbud på udskiftning af pære og lysdæmper. 



  



Beskrivelse: 



Levering og udskiftning af 52 stk. E27 pære for lamper i kirkelade. 



Udskiftning til lysdæmper i tavle. 



Udskiftning af wireless lampeudtag på loft samt batteritryk, skiftes til Wiser type. 



  



Pris for overnævnte el-arbejde: 9.875,00 kr. inkl. moms. 



  



Med venlig hilsen 



  



Michael Carlsen 



Joost El Aps 



Vemmetoftevej 8 



4673 Rødvig Stevns                    



Tlf. 31205806 



Mail: Mc@joost-el.dk 



 



& HVIDEVARER 



DIT LOKALE TS CENTER 



  



Hej Gitte. 



  





mailto:mc@joost-el.dk


mailto:stroeby.sogn@KM.DK


mailto:Mc@joost-el.dk


http://www.joost-el.dk/








Som lovet en pris pr. stk. for valgte pære i kirkelade. 



  



Pt. Er prisen 40 kr. ex moms ex. udskiftning pr. stk. 



  



Med venlig hilsen 



  



Michael Carlsen 



Joost El Aps 



Vemmetoftevej 8 



4673 Rødvig Stevns                    



Tlf. 31205806 



Mail: Mc@joost-el.dk 



 



& HVIDEVARER 



DIT LOKALE TS CENTER 



 





mailto:Mc@joost-el.dk
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Hvad kan vi gøre for vedligeholdelse af kirkemuren i vores kirker , og de øvrige bygninger. Jeg har set 
flere kirkemure der ikke ser gode ud.  



Susanne Larsen  
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Gentegning af leje af fiskeret. 
 



Undertegnede: Menighedsråd (MR) for Nordstevns Pastorat, som ejer af den udlejede matrikel 



udlejer herved til Køge Sportsfiskerforening fiskeretten på den af MR tilhørende strækning af 



Tryggevælde å: matr. nr. 1a Strøby By, Strøby, ca. 450 løbende meter, på følgende betingelser: 



 



$1. Pris for leje 



Lejen er aftalt til kr. 10.000,- pr. år inkl. evt moms. 



Lejen betales forud for et år ad gangen hvert år i marts. 



§2 Aftalens gyldighed. 



Lejeaftalen er gældende fra 1/3-2025 og frem til ultimo februar 2029. 



En forlængelse af aftalen kræver enighed mellem parterne. 



Dialog om forlængelse søges påbegyndt mindst 3 måneder før aftalens udløb. 



Aftalen kan til enhver tid opsiges af begge parter med 6 måneders varsel til udløbet af en måned.  



Ved væsentlig misligholdelse af aftalen kan denne opsiges øjeblikkeligt af udlejer.  



I tilfælde af salg af matriklen til andre end nuværende ejer bortfalder aftalen dog fra overtagelsesdagen mod 



refusion til lejer af en eventuel forudbetalt leje. 



§3. Fiskeretten 



Retten til fiskeri omfatter alene KSF’s faste medlemmer. Medlemmer af samarbejdende foreninger o.l. har således 



ikke ret til fiskeri, uanset KSF’s aftaler med disse foreninger.  Enhver fiskende, som ikke på forlangende fremviser et 



gyldigt medlemskort til Køge Sportsfiskerforening, skal straks bortvises.  Enhver indskriden overfor ulovligt fiskeri skal 



ske på en behersket og værdig måde.  



Udlejer har uanset lejemålet selv ret til at drive fiskeri fra den udlejede strækning. 



§4. Fangstmetoder 



Fiskeri må kun ske med stang. Der må kun fiskes inden for de nationalt gældende fisketider, jvf. den til enhver tid 



gældende lovgivning. KSF har ret til at lave yderligere restriktioner for at beskytte fiskebestande og naturen, såfremt 



bestyrelsen finder det nødvendigt. F.eks. en fangstbegrænsning på X antal af en bestemt art per dag per person.  



§5. Færdsel ved åen 



Færdsel skal ske diskret langs åen og udlejers eventuelle anvisninger skal følges. KSF må ikke henkaste eller efterlade 



nogen form for affald, herunder fiskeliner, kroge, fluer m.v., på det lejede areal. Endvidere skal alle naturfremmede 



genstande fjernes fra området.  



Efter nærmere aftale er lejer forpligtet til at opretholde skiltning med anvisninger for fiskere. 



§6. Refusion eller lign. 



Lejer er ikke berettiget til refusion, nedslag eller anden form for kompensation fra udlejer som følge af reducerede 



fiskemuligheder, der skyldes forhold, som udlejer er uden skyld i, f.eks. tørke, forurening eller andre 



omstændigheder. 



 



Køge d.  6 / 2    - 2025                           d.    /     - 2025 



 



_____________________    __________________________ 



Tegningsberettigede for lejer   Tegningsberettigede for udlejer 



Formand, Allan Knudsen    Formand, Nis Henrik Skjold Hatt 



 



_____________________    ___________________________ 



Tegningsberettigede for lejer   Kasserer, Stine Juel Madsen 



Kasserer, Dennis Juel Petersen 
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Henvendelse fra graver John Nielsen 



 



Ophævelse af gravstedsaftale. 



Begrundelse: Pårørende ønsker grundet alvorlig, invaliderende sygdom ophævelse af gravstedsaftale. 
Pårørende har krav på at vedligeholde gravstedet indtil 2031, som er den tid fredningstiden løber i. Den 
specifikke aftale udløber og er betalt til 2051. Med menighedsrådets godkendelse, er det muligt at 
tilbagebetale beløbet for perioden 2031-2051. Vil mhr. godkende dette? 
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Afsender

Svend Jespersen Straby Kirkegard
Nordens Plads 4,5, -12 Strgby-Vallgby-Tarnby Sognes Menighedsrad
2000 Frederiksberg Praestegarden 1a, 4671 Strgby

CVR-nr: 38162608

Gravstedsindehaver
Svend Jespersen
Nordens Plads 4,5, -12, 2000 Frederiksberg

E-mail: jespersen@youmail.dk

Kvittering/faktura pa gravstedsvedligeholdelse, nr. 449192 Dato: 28-12-2021

Dette er en forlaengelse af tidligere aftale, der udlgber d. 31-12-2021.

Kvitteringsnr./fakturanr.: 371188
Afdede:

Anni Marie Jespersen
Fadselsdato 07-06-1933

Gravstedstype: Kiste Vedligeholdelsesperiode:
Gravstedsnr.: S A A-051- Fra d. 01-01-2022 til d. 31-12-2051,
Antal pladser: 1 ialt 30 ar.0 mdr.

Gravstedet udlgber d. 31-12-2051.
Vedligeholdelsen indeholder ey gl

Pris arlig/stk. Pris arlig/stk. Samlet pris i
Ydelse Antal inkl. moms ex moms hele perioden
Obl. haekklip.og heekvedligeholdelse 1 kistepl. 1 159,68 127,74 3.832,20
Udvidet pleje og vedligeholdelse 1 kisteplads 1 685,66 548,53 16.455,90
Grandaekning 1 kisteplads 1 512,11 409,69 12.290,70
Forarsblomster 5 15,98 12,78 1.917,00
Sommerblomster 5 15,98 12,78 1.917,00
Indbetalingsdifference 0,01
Ydelser i alt : 36.412,81
Moms 25 % 9.103,20
| alt betalt 45.516,01

For beskrivelse af de enkelte ydelser henvises til kirkegardens vedtaegter og eventuelle servitutbestemmelser ved
vedligeholdelsens start.

Betaling kr. 45.516,01 er modtaget d. 28-12-2021 af stifternes fzelles betalingscenter (GiasCenter, CVR-nr 34539618).

Med fremsendelse af denne faktura kvitteres hermed for indbetaling.
Side 1 af 1
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Forslag om menighedsrådsmedlemmer som værter ved kirkelige aktiviteter 


Det har en stor værdi for menigheden at vide, hvem der sidder i menighedsrådet. Normalt er det os 
præster, som byder velkommen til de kirkelige aktiviteter, men måske kunne det også være en god ide, 
at menighedsrådsmedlemmer også gjorde det. Min tanke er ikke, at vi præster ikke mere skal være til 
stede. Det er tænkt som et både og. Arrangementer er – foruden at være kulturelt tilbud – også en 
måde at lave diakoni og der kan komme mange vigtige og gode samtaler i kaffepauserne. Derfor er 
præsternes tilstedeværelse vigtig. Men vi er et meget travlt pastorat, hvor vi præster har mange 
husbesøg, kaldes ud til hospitaler osv og har kirkelige handlinger. Som præst må vi indimellem skynde 
os fra et sted til et andet og der kan det være en lettelse at vide, at der er nogen, som tager imod 
menigheden. Jeg mener dog også, at den diakonale opgave er en fælles opgave for os som kirke og ikke 
kun en præsteopgave. 


Det kunne derudover give et godt billede af et samlet menighedsråd med både valgte og præster, der 
sammen står for arrangementerne. 


Mit forslag er, at vi sammen taler om, 1) hvorvidt der overhovedet er interesse blandt de valgte 
medlemmer for denne løsning, samt 2) hvordan denne løsning i så fald kunne se ud. 
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Hermed sagsfremstilling vedr. køb af 1 stk. Stama El - truck til Vallø, Strøby og St. Tårnby kirker. 


 


En El - truck anvendes til kørsel og aflæsning af materialer fx. perlesten, jord, affald, plader mv.  


 


Vi har en 20 år gammel truck på Vallø kirkegård, som er blevet repareret nogle gange.  


Den kan fungere, men forventes ikke at blive ved, særligt længe. 


 


Ved indkøb af ny truck vil den gamle anvendes på St. Tårnby kirkegård.  


 


På Strøby Kirkegård anvender man andre større typer maskiner. Så der vil det ikke være aktuelt med en 
El - truck. 


 


Fredag d. 21/3 blev Stama El- truck fremvist, afprøvet og prøvekørt af vores gravere. 


Ud over garverne deltog Annkarina og jeg fra MR samt Frank , som er den eksterne maskinmekanikker 
vi anvender. 


 


Stama El - truck fungeret godt på Vallø kirkegård med de særlige forhold der er på kirkegården.  


Dog er trappepassagen til højre for kirken ikke bred nok, der skal derfor lægges 2 små rækker sten på 
ca. 4 trin.  


 


Jeg har bed om et tilbud på en basis model + 1  ekstra modul sider + tip funktion + lygte, blink sæt .  


 


Lygte, blink sættet gør, at den kan køres på offentlig vej ( i lovpligtig form ). Dette er nødvendigt så den 
kan køres Vallø Præstegård samt kirkegårdens grøn affaldsplads. 


Ultimativt kan den køre til St. Tårnby og Strøby gennem sti eller vejsystemet med 25 km. i timen. 


 


Tilbud:  


 


Der er givet to tilbud hvor det ene først ankommer torsdag d. 27/3 
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Vallø Kirkegård 


Vallø Bygade 1A 


4600 Køge 


Att.: Jette Jensen     22. marts 2025 


 


Hermed tilbud efter aftale: 


 


1 stk. Stama El-truck 24V Model Parker    kr. 163.725,00 


✓ Hydraulisk tip af lad 900 x 1400 x 250 mm 


✓ Ekstra høje sider 250 mm 


✓ Ladforlænger 20° 


✓ GEL batteripakke 180 Ah m/ekstern lader 


✓ Lygtesæt kpl. Blink – bremse – horn - spejl 


Rabat      kr.   14.995,00 


Pris i alt      kr. 148.730,00 


 


Fragt og leveringsomkostninger    kr.     2.445,00 


 


Samlet pris eksklusive 25% moms    kr. 151.175,00 


Samlet pris eksklusive 25% moms    kr. 188.968,75 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


   


 


 


 


Betaling: 14 dage fra levering 


Levering: Frit, efter aftale 


Reklamationsret: 12 måneder 


Tilbuddet er gældende udelukkende på omtalte udstillingsmodel 


 


Tilbuddet er fortroligt, og må ikke videre gives eller udleveres til anden side. 


Skulle der eventuelt være nogle spørgsmål er du velkommen til at kontakte os. 


Det skulle glæde os at modtage din bestilling, som vi vil bestræbe os for at levere til 


fuld tilfredshed. 


 


Med venlig hilsen  


Leif Malm 


2054 6966 


lm@gmr.dk 
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